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| Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmoédrdl és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, ahelyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenlSségi mentorokrdl szol 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Mddszertani tGtmutaté a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” c. dokumentum
szerint 4tdolgozva, Borsodgeszt Kézség Onkormanyzata Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az
esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenllségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Osszhangban az Egyenl$ Banasmédrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torveny, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrdl sz616 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlSségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szdélé 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Borsodgeszt Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait?, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés éallami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

| A telepiilés bemutatésa

Torténetisége:

T Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepillésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio
2 Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcit
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Régi telepiiléshely volt, bronzkori nagyszamu leletei azt mutatjak, hogy jelentds telep lehetett. A
honfoglalaskor a honfoglalé tdrzsek szallasbirtoka, az Ordsur nemzettség birtoka lett és dardci
uradalmanak egyik alkoté kozsége. A nemzetiség kiilonbozd tagjai az egyes helységekrdl nevezték
magukat, s igy a Geszten lakoé csalad Geszti nevet viselt.

A kozség neve a XIV. szazadban Guest, Gezt, Gozt, Gezch, Gezth, Geszth.

Eger ostromakor a t6rokok Gesztet is felégették és egy részét elpusztitottak, Eger eleste utan pedig
behddoltattadk. Mar ebben az id6ben is hires bortermé vidék volt a kdzség. Az itt lakdk f6ként
téldmtiveléssel foglalkoztak, ezen beliil legelterjedtebb volt a sz8l6termesztés.

A TI. vilaghaboriban a harctérre és kényszermunkara elhurcolt leventékkel, illetve zsidokkal
egylitt 27 hdsi halottja volt a kbzségnek.

1973-ban megsziintették a telepiilésen az 6nallé kozigazgatast, Saly kozséggel kozos tanacsot
alakitottak ki. Az iskola fels6 tagozatat korzetesitették, a gyerekek a vattai korzeti iskolaba jartak.
A lakossag szama az 1990-es évekre 50 %-kal csokkent.

Az 1990. évi valasztasok utan a kozség ismét az 6nallésag ttjat valasztotta, 5nallé Onkormanyzata
azota is feleldsen igyekszik a falu sorsat intézni.

Féldrajzi-éghajlati viszonyok:

Az Eszak-magyarorszagi régioban, Borsod-Abatij-Zemplén megye déli részén, a mezSkovesdi
kistérségben, Miskolc és MezSkdvesd kozott helyezkedik el a Biikk labanal. Domborzati és
éghajlati szempontbdl is 4tmenet a hegyvidék és a siksag kozott. Eghajlata mérsékelten meleg
szaraz. Eves kozéphémérséklete 8,8-9,6 °C a tenyészidGszakban 155-16,7 °C. A csapadék évi
Osszege 650 mm, a vegetacios periédusban 380-390 mm.

A telepiilésen taldlhaté kdzmtvek: ivoviz-, elektromos energia-, gazenergia-, kabel tv - haldzat.

Novény- és allatvilag:

A teriilethasznositas legjelentésebb formaja térségben kb. 50 %-kal a szantofold, ami mellett a
sz016, a kert, az erdd és a banyamfivelésbe vont teriilet aranya is jelent8s. A legjellemz8bb
haszonnévények a btiza, az Gszi arpa és a kukorica.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
Ev 0 Viltozas
(TS 001)
2017 251 bazis év
2018 262 104.38%
2019 256 97.71%
2020 247 96.48%
2021 242 97.98%
2022 276 | 114.05%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



2022. évben a bazis évhez viszonyitva 10 % novekedés mutathato ki.
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2. szdm0 tibldzat - Alland6 népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az dllandé népességbél a

Fé megfeleld korcsoportii n6k és
Korcsoport férfiak ardnya (%)
Osszesen Férfiak N&k
teifia |} OOk (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szdma (férfiak TS 004, n6k TS 006) 140 150 290 48.28% 51.72%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 5 1.72%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 22 15 37 7.59% 5.17%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 3 2 5 1.03% 0.69%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) 83 83 166 28.62% 28.62%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; nSk TS 024, ardnya TS 025) 11 4 15 3.79% 1.38%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardanya TS 027; nék TS 028, ardnya TS 029) 21 46 67 7.24% 15.86%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A vizsgalt 2020. év adatai alapjan megallapithatd, hogy az allandé népesség Osszetételének 75 % -
(0-64 év)gyermek és aktiv kort1, ezen beliil a nék aranya 47 %, a férfiak aranya 53 %. A 65 év feletti
korosztalyban nék szama lényegesen magasabb 69 %.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 évfeletti | O 14 cveskard
" . allandé
altandé lakosok k - bt
A N L lakosok szama Oregedési index
Ev szama (fd) (6) %
ISEABee 028 | e bacies s (TS 030)
Osszesen) I
012 6sszesen)
2017 67 31 216.13%
2018 66 39 169.23%
2019 70 37 189.19%
2020 67 37 181.08%
2021 68 33 206.06%
2022 67 38 176.32%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 év feletti jut, mellyel a
népességben torténd valtozast is nyomon kovethetjiik.

2017. bazis évhez viszonyitva a kovetkez6 években kedvezé az Sregedési index, de a tendencia igy
is kedvezétlen, folyamatosan lényegesen magasabb a 65 év és feletti korcsoporthoz tartozd
népesség.

Az Oregedési index mellett szamolhatunk dn. eltartasi mutatéval is, ami megmutatja a felnott
kartakra (18-64 éves) juté gyermekek (0-14 éves) és idéskortak (65 év feletti) szamat. Ez 2022-
benan 57,4 %, tehat 100 f6 felné6tt lakosra 57 gyermek és idéskor jut.

4. szadmu tablazat - Belféldi vandoriasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 -31.07
2018 62.38
2019 -7.72
2020 -23.86
2021 12.27
I 2022 80.16

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilsnbségének 1000
dllandé lakosra vetitett szama (f68)
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Az 1. szamu tablazat adatai 6sszhangba vannak az oda- és elvandorlas adataival, mig 2017. évben
az elvandorlas -31,07 % 2022. évben az odavandorlas 80,16 %.

Ez pozitiv hatds a telepiilésre nézve. Borsodgeszt lakdi szivesen fogadjak az ide bekoltdzott
»idegeneket”. A beszélgetéses alapjan az deriil ki, hogy a telepiilés vonzerejét a természeti
kémyezete adja, igy pl. j6 levegd, biikk hegység kozelsége.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000
Ev lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -15.53
2018 -23.39
2019 -19.31
2020 -15.90
2021 -28.63
2022 -24.05

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilbnbdzetének 1000
lakosra vetitett szama (f&)
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A lakossag kordsszetétele vizsgalatanak meghatdrozé szegmense az élve sziiletések szamanak
vizsgdlata.

A vizsgalt idSszakban folyamatosan kedvezétlen képet mutat a fenti tablazat, a haldlozasok szdma
folyamatosan meghaladja az élve sziiletések szamat.

Ertékeink, kiildetésiink

A telepiilés szamara alapvet$ jelentéségl a tarsadalmi esélyegyenlStlenségek megsziintetése az
Eurdpai Unié6 és hazank tdrvényi el6irasainak betartasa mellett.

Fontos, hogy végs6 célként a kozség minden lakosa szdmara megteremtédjon az esélyegyenlség
az élet kiilonboz6 teriiletein.




Borsodgeszt kdzség Onkorményzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenlSségi szempontokat
az dnkormanyzat miikodését, fejlesztését meghatarozé alapveté dokumentumaiban.

Kiildetésiink az, hogy az esélyegyenléség megteremtésével a kozségiinkben mindenkinek, egyenld
esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, az elérheté és j6 minGségli szolgdltatasokra,
fiiggetleniil attdl, hogy milyen az anyagi helyzete, milyen szarmazasu, né vagy férfi, egészséges
vagy fogyatékkal él&.

Célok

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogé célja

A HEP jelentGsége

A HEP-ek nem csupén a felzarkézasi stratégia telepiilésszinti megvaldsitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetSséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informaciéaramlasban is
lehet8séget biztositanak a telepiilésszintli el6rehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan

Borsodgeszt telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmdd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kodznevelési intézményeket — az dvoda kivételével - érint6 intézkedések érdekében egylittmiikddik
az intézményfenntartd kézpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontb6l fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmoéd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ilitemezését az
HEP IT tartalmazza.




A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittm(ikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzgeler;lzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa
1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlSség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrdl” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

» Beliigyminisztérium ,Mdodszertani tGtmutaté a helyi esélyegyenlségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum

* a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

»  a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

» a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairol sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetisegi
torvény)

= az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérSl és a gyamiigyi igazgatasrol szl 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirdsaira.
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1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az esélyegyenlséget segitd helyi rendeletek, hatarozatok a telepiilés szocialpolitikai intézkedéseit,
az ezekkel kapcsolatos elveit hatdrozza meg,.

2021-ben Borsodgeszt K&zség Onkormanyzat KépviselS-testiilete elfogadta a Szocialis igazgatasrdl
és ellatasrol szolé 7/2021. (II1.24.) onkormanyzati rendeletet. E rendelet célja , hogy a szocidlis
biztonsdg megteremtése és megdrzése érdekében — az Onkormanyzat anyagi teljesité képességére
is figyelemmel - meghatdrozza a raszorultak részére nyujtand¢, ill. nyajthatd, pénzbeli, vagy
természetbeni elldtasok formait, feltételeit, mértékét, valamint igénybevételiik rendjét és garanciait.

A falugondnoki szolgalatrol szo6l6 1/2015.(11.18.) nkormanyzati rendelet timogatja a szocialisan

raszorulok ellatasat.

A falugondnoki szolgalat alapfeladatai:

- az egészségiigyi ellatashoz vald hozzajutas biztositasa kiilonosen az egészségiigyi

intézményekbe valo szallitas

- kdzremiikodés a hazi segitségnyujtasban

A falugondnoki szolgalat kiegészité feladatai:

- a k6zosségi —onkorményzati rendezvények,tevékenységek szervezése,segitése,

- egészségligyi alapszolgaltatasokban vald kozremiikodés

- egy€b lakossagi szolgaltatasok.

Magaval a falugondnoki szolgalat miikodtetésével kapcsolatos feladatok.

- A falugondnoki szolgaltatas keretében nyujtott ellatasokat a 2/2015.(I.11) hatarozattal

elfogadott szakmai program részletezi.

A csaladsegités feladatait az Onkorményzat az Szt. 64. §-dban foglaltak figyelembe vételével a
Mezdkovesdi Kistérségi Szolgalat és Gyermekjoléti Kézpont ttjan biztositja.

Borsodgeszt Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete él a lehet6séggel minden évben
megpalyazza a szocialis tiizifa igénylésérol szol6 palyazatot.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

A felzarkozas-politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korméanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoézasi Stratégiat [1430/2011.(XIL.13.)Korm.hat.}, majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia II-t {1603/2014.(X1.4.) korm.hat.}
2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030),
amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkoézas-politika £6 iranyait.
Az Ebktv.-ben foglaltak szerint a Helyi Esélyegyenléségi  Programok intézkedéseinek
kapcsolédnia kell az alabbi Eurdpai Unids és nemzeti szintii stratégiakhoz, agazati politikdkhoz:
o Uj Roma Stratégia (2019-2030): Napjainkban is gazdasagi nehézségekkel, el6itéletekkel
kiizdd a tobbségi tarsadalomhoz képest leszakad6 roma népesség felzarkéztatasa érekében
sziikséges .
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e Nemzeti Ifjuségi Stratégia (2009-2024): célokat és feladatokat fogalmaz meg annak
érdekében, hogy az ifjusag , a demokratikus értékek ismerete és elismerése mellett jogaival
tudatosan €14, a felnétt tarsadalomba zokkendmentesen beilleszkedd, s azt innovativ
szemlélettel folyamatosan megujito erdforrasként biztositsa sajat maga és a kozdssége
boldogulasat.

* Legyen jobb a gyermekeknek Nemzeti Stratégia (2007-2032) célja a gyermekszegénység
csokkentése, a gyermekek esélyeinek javitasa.

e NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenlségét Elbsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021): a
kormany abbéli elkotelezettségét fejezi ki, hogy biztositsa a nék szamara a férfiakkal
azhonos jogokat a mindennapokban, tovabba, hogy a ndk a férfiakkal azonos esélyt
kapjanak az érvényesiilésre.

e Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) az egyik legfontosabb megoldando
kérdéskent jeleniti meg az iddsek diszkriminacidjat, esélyegyenléségének megteremtését.

e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025): célokat és feladatokat fogalmaz meg a
fogyatékossaggal él6 személyek élethelyzetének javitasa és esélyegyenlSségének
megteremtése érdekében

A HEP-ek leképezik a felzdrkoézasi stratégia szemléletét, igy azok a felzarkozas-politika helyi
szintl részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkézas-politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié6 is.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A helyi esélyegyenlSségi program kapcsolédik a helyi telepiilésrendezési tervhez a koltségvetési
koncepcidhoz, valamint a gazdasagi programunkhoz. Segiti a helyi szocialis ellatast biztositd
rendelet megvaldsulasat. Borsodgeszt Kozség Onkorményzata az esélyegyenldség végrehajtasahoz
szilkséges lépéseket lehetéségekhez mérten megteszi ( mint pl: akadalymentesités ), a palyazati
lehet6ségeket keresi. A megvaldsitas fontos eszkdze az informécié aramlas a lakossag az
Onkormanyzat és egyéb férumok kozott.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatisa

Borsodgeszt kozség a Mez8kovesdi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas tagja, igy a kistérségi
fejlesztésben résztvevd telepiilés. A mezdkovesdi kistérség az Eszak-Magyarorszagi Régidban,
azon beliil Borsod-Abatij-Zemplén megye délnyugati részén helyezkedik el

Miikodésének célja és feladata, hogy biztositsa a tarsulasban részt vevé telepiilések Gsszehangolt
fejlesztését, kozos teriiletfejlesztési programok és projektek kialakitasdt, a fejlesztések
megvalositasat szolgald pénzalap létrehozasat, a térség gazdasagi fejlédésének elémozditasat,
masrészt, hogy a tarsulas tagjai altal a tarsulasra atruhazott, tételesen a kovetkezd
1. Kozoktatas keretében

- egyes pedagdgiai szakszolgalati feladatok

- taniigyi igazgatasi feladatok

- pedagodgiai szakmai szolgaltatas biztositasa

- kozoktatasi informacios rendszer miikddtetése
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- az alapfoku oktatd-nevel6i szakmai kapacitds, és az oktatasi-nevelési létesitmények
kapacitas
kihasznéldsanak optimalizalasa

2. Személyes gondoskodas keretébe tartozé csaladgondozasi és gyermekjoléti szolgalat
mikodtetése

3. Szocialis alapszolgéltatds, mely tevékenység keretében miikodik a csalddsegités,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatas, id6sek otthona, idGsek gondozohaza,
id6sek klubja

4. Egeszségligyi alapellatas keretében védoéndi szolgalat és kozponti orvosi tigyelet kzos
szervezése

5. Telepiilésiizemeltetés, telepiilés-egészségiigy keretében allati hulladék gytijtésének és
artalmatlanitasanak k6z0s szervezése

6. Terliletfejlesztéssel kapcsolatos feladatellatas.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlfség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartdsokbol gyfjtottiikk 6ssze. Vannak azonban olyan teriiletek, amelyrl az
informacioszerzés nehézkes.

A célcsoportok problémainak mélyebb feltarasa sziikségessé teszi, hogy sokréti, differencidlt
adatok alljanak a rendelkezésiinkre.

Tekintettel arra, hogy a problémak miel6bbi megoldast, beavatkozast igényelnek, ebbdl adéddan
sziikség van a feltart adathidnyok mielSbbi pétlasara.
Célszer(i lenne kozos feltiré munkat végezni az Onkormanyzatnak intézményeivel, az
egyhazakkal, a civil szervezetekkel és teriiletileg illetékes Munkaiigyi Kézponttal az alabbi adatok
eléallitasa érdekében
- aszlréprogramokon val6 megjelenés adatainak feltarasa korra és nemre bontva
- a foglalkoztatott, a munkanélkiili és az inaktiv nék f6bb meghatarozo adatai (pl:
gyermekszam, képzettség, életkor, csaladi allapot, stb.)
- a telepiilésen fogyatékkal él6k létszama, a fogyatékossag formaja és mértéke, korra és
nemre bontva; képzettségiikkel és foglalkoztatottsagukkal kapcsolatos adatok

A fenti adatgyitijtések csak onkéntes adatszolgaltatassal hajthaté végre, az adatvédelmi
szabalyok maradéktalan betartasaval.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénység kutatasnal figyelembe kell venni a fogalom komplexitisat: a
mélyszegénységben él6k definiciéja alatt sokszor szinonimaként szerepel a hatranyos helyzet,
azon beliil a magyarorszagi ciganysag helyzete, annak ellenére, hogy ezeknek a kifejezéseknek
jelentése eltér egymastol. A fogalom etnicizalasa torzitja a kutatdsok eredményeit, amellett, hogy
hossza tavon erdsiti az el6itéleteket.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozdtt szocializacids kiilonbségek,
iskolai, képzettségbeli deficitekben mutatkoznak meg, és gyakran stilyos megélhetési zavarokhoz
vezetnek. A mélyszegénység hatdsa a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek
egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatdrozé tarsadalmi
jellemzd a csalddok gyermekszama, illetve a valamint a falusi lakékémyezet Ez az allapot az
érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valé kirekesztetésiiket okozza. A
tarsadalmi leszakadas meghatarozd részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd koriilményekbdl
fakad. A szegregaci6 mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valo tdmeges kizarodas silyos
tarsadalmi probléma. A szegénységi kockézatok kiilonosen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzeti térségekben éloket. A ciganyok/romak nagy tSbbsége ehhez az utébbi csoporthoz
tartozik. (Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia —Gyermekszegénység,

Romak —(2011-2020).

Telepiilésiinkon senki sem vallja magat Roma nemzetiségiinek.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység meghatarozdsa a személyek és csaladok jovedelmi helyzetének elemzésén
alapszik. A rendelkezésiinkre 4ll6 adatok alapjén elsésorban a munkanélkiiliséget, a szocialis
raszorultsdgot, a lakhatasi viszonyokat és az iskolai végzettségeket vettiik figyelembe a
helyzetelemzéseknél. A lakossag jovedelmi helyzetérdl nincsenek pontos adatok.

Ma hazankban és jellemzden Borsodgeszt is az alacsony jovedelmtiek bevételeink szamottevd
hanyada szarmazik a pénzbeli juttatdasok rendszereibdl, a kdzfoglalkoztatési keretbél.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk Az SZJA ac!o.fl'zeto.k koziil a
oA 0-1 millié forintos
jovedelemsavha tartozok
az allando népesség az alland6 népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 47.57 45.99
2018 44.85 37.78
2019 47.80 31.21
2020 49.66 27.08
2021 47.31 28.79
2022 0.00 0.00

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamd mellékletében elhelyezett tdblazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatds el8segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szél6 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetSségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozéasainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ardnya

Hatranyos helyzetlt munkavallalé az aki mar legalabb 6 hénapja nem allt munkaviszonyban, vagy
nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést, vagy 50 év felett személy, vagy egy
vagy tobb eltartott egyediil é16 feln6tt.

Sulyosan hatranyos munkavallald, aki legalabb 24 hénapja munkanélkiili

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek

szerint
Nyilvantartott dllaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Feff'ak NGJk aranya 7,
aranya (TS 034) Osszesen
(TS 033)
2017 8.91 12.36 10.64%
2018 7.69 6.52 7.11%
2019 7.29 8.70 8.00%
2020 7.22 7.87 7.55%
2021 8.99 7.87 8.43%
| 2022 9.57 6.45 8.01%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi
Hivatal
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A munkaerSpiac egyik legfontosabb mutatéja a munkanélkiiliségi rata. A munkanélkiiliségi ratat
a munkanélkiiliek szamanak valamint a gazdasagilag aktivak szdmanak hényadosa adja meg
szazalékos formaban. Mind a regisztralt, mind a Munkaers-felmérésbdl szarmazé adatokbdl

szamithaté munkanélkiiliségi rata.

Borsodgeszten a nyilvantartott allaskeres6k szama a vizsgalt idGszakban minimalis kedvezd

valtozast mutat.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott slldskeresék szama korcsoportok szerint
= N7 ) Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres&k szama
dsszesen
Fo
" 20 14 15 14 15 15
Gsszesen
20 éves, vagy az alatti F& 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
(TS 037) % 5.00% 0.00% 0.00% 7.14% 0.00% 0.00%
F
o} 4.00 1. 3.00 2.00 3.00 3.00
21-25 év (TS 038) = 20
% 20.00% 7.14% 20.00% 14.29% 20.00% 20.00%
o] 3.00 0.0 1.00 2.00 1.00 6.00
26-30 év (TS 039) Fo >
% 15.00% 0.00% 6.67% 14.29% 6.67% 40.00%
o .00 1. 0.00 . 0.00 0.
31-35 év (TS 040) FS d 00 .00 =
% 0.00% 7.14% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
6 2.00 2.00 1.00 0.00 .00 0.00
36-40 év (TS 041) Fe . 0
% 10.00% 14.29% 6.67% 0.00% 0.00% 0.00%
6 2. 2.00 dl, 2.00 1.00 0.00
41-45 év (TS 042) a L a ) d
% 10.00% 14.29% 6.67% 14.29% 6.67% 0.00%
, ¢ 5.00 3.00 3.00 1.00 1.00 1.00
46-50 év (TS 043) ES 0
% 25.00% 21.43% 20.00% 7.14% 6.67% 6.67%
2.00 2.00 2.0 2.00 .00 1.00
51-55 év (TS 044) £8 0 5.0
% 10.00% 14.29% 13.33% 14.29% 33.33% 6.67%
0.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00
56-60 év (TS 045) i 0
% 0.00% 14.29% 13.33% 14.29% 20.00% 13.33%
o] 1.00 1.00 2.00 2.00 1.00 2.00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) £
% 5.00% 7.14% 13.33% 14.259% 6.67% 13.33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Az éllaskeresSk szamat a korcsoport alapjan vizsgélva megallapithatd, hogy a 20 éves, 31-45 éves
korcsoportban nem jellemz6 az allaskeresSk jelenléte. Valtozé nincs folyamatos tendencia a 21-25,
51-55 éves korcsoportban. A 46-50 éves korcsoportban csékkent a munkavallalék szama. Az 56 —
éves korcsoportban a vizsgalt id§szakban nincs valtozas.

3.2.3. szamii tabla - A 180 napndl hosszabb
ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal
hosszabb ideje
regisztralt

NGk aranya a
180 napon tuli
nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek | allaskeresékon
aranya (TS 057) | beliil (TS 058)
% %
2017 65.00 53.85
2018 78.57 45.45
2019 66.67 50.00
2020 64.29 44.44
2021 66.67 50.00
2022 40.00 50.00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A tartés munkanélkiiliek szama valtozo, egyértelmii tendenciat 2017-2021. években nem mutat,
2022. évben a munkanélkiiliek szamén beliil 40 %. A ndk és férfiak aranya fele - fele.

Ha a potencialis munkavallal6 tartésan nem képes a munkaltatéi elvardsoknak megfelelni, tehat
nem talal maganak megfelelé éallast, akkor sziikséges a reintegracid. A legtobbszor elég a
munkaerd-piaci kompetencidk fejlesztése, bar ez is komoly kitartast igényel. Sokkal nehezebb
feladat, ha az egyén mar passziv munkanélkiili, azaz mar beletorédstt helyzetébe a ,,csak valahogy
éljiik tul ,, allapotaban van. Ezen helyzetbdl valo kivezetés mar nemcsak munkaer piaci probléma.
Mentalis, szocialis deficitliket gyakran terheli egészségiigyi probléma, szenvedély- és

panikbetegség.

Tovabbi nehézséget jelenthet szamukra a munkahely szerzés utin a munkahely megtartasa, amely

olyan készségeket

igényel,

alkalmazkodoéképesség, tnmenedzselés, fesziiltségtlirés, stb.)

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsdga

amelyek legtobbszor hianyoznak, vagy gyengék (pl

3.2.4. szamu tabldzat - Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresGk szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvéntartott allaskeres6k megoszldsa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
£ allaskeres6k
szama Gsszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 dltaldnosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F& Fé % F& % F& %

2017 20 0 0.00% 3 15.00% 17 85.00%
2018 p 14 0 0.00% 6 42.86% 8 57.14%
2019 15 1 6.67% 6 40.00% | 8 53.33%
2020 14 0 0.00% 5 35.71% 9 64.29%
2021 15 0 0.00% 2 13.33% 13 86.67%
2022 15 1 6.67% 0 0.00% 14 93.33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Az iskolai végzettséggel nem rendelkezé 1 f6 2019. és 2022. évben szerepel a regisztralt
munkanélkiiliek kézdtt. A nyolc Aaltalanosndl magasabb végzettségliekhez tartozik a
munkanélkiiliek nagy része. Arrdl nincs pontos adatunk, hogy az altalanos iskola utan milyen
teriileten szereztek végzettséget a munkanélkiiliek.

c) kdzfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatdis a munkaviszony specidlis formdja, tdmogatott ,tranzifoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kézfoglalkoztatott sikeresen integralédjon az elsédleges munkaers-piacra.
A kozfoglalkoztatds atmeneti munkalehetdséget biztosit azok szamara, akiknek az ©nalld
allaskeresése tartésan eredménytelen.

Az egységes kozfoglalkoztatds rendszerének jogi alapjat a kozfoglalkoztatasrél és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint egyéb torvények modositasardl szolo 2011. évi térvény
teremtette meg, ez a térvény a kdzfoglalkoztatas rendszerének legf6bb szabalyozdja.

Elmondhatd, hogy a kdzfoglalkoztatas jo lehetSséget jelent szamos hatranyos helyzetii ember, gy
tobb esélyegyenldségi csoport szdmara is az atmeneti munkavallalési nehézségek kezelésére, sit
segithet is az els6dleges munkaerd-piacra t6rténd be- és visszailleszkedést, azonban
megemlitendd, hogy szamos hatranyos helyzetli ember szdmara hosszt iddszakon keresztiil a
kozfoglalkoztatas az egyetlen megoldas.

A kozfoglalkoztatas szervezését Borsodgeszt Kozség Onkorményzata latja el a telepiilésen. A
kozfoglalkoztatottakat a tertiletileg illetékes Munkaiigyi K6zponttal kotstt hatésagi szerzédéssel
foglalkoztatjuk. A munkaerd igények kozvetitésében, az arra alkalmas személyek megkeresésében
a Munkatigyi Kozpont segitséget nyujt az Onkorméanyzatnak. Tovabbi Onkormanyzati feladat,
hogy a jovében is taldljon lehetséget ezen emberek tovabbfoglalkoztatasara, amennyiben a
munkaerdé-piacon nem tudnak elhelyezkedni.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktw foglall’(oztatas-pohtlk'al Koézfoglalakoztatottak szidma
eszkdzokkel tamogatottak szima (TS 055)
Ev (TS 050) ’
F6 (éves atlag - f8)
2017 8 9
2018 | 7 5
2019 ] 10 4
2020 13 5
2021 9 5
2022 8 7

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
A kozfoglalkoztatottatdsban résztvevék szama tobbé-kevésbé azonos.
Az aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel timogaottak szama 2019- 2020. évben kiugrott, majd
csbkkennd tendenciat mutat.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetSségek, tervezett beruhazasok, lehetséges véllalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatasi programok stb.)

Mezokovesd és Mislole kozelsége, konnyii megkozelithetdsége altal megfeleléen biztositja a
foglalkoztatashoz val6 hozzaférés lehetdségét.

A BAZ Megyei Kormanyhivatal MezSkovesdi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltségére az
allaskeresdk, a nem nyilvantartott lldskeresSk és a szolgéltatast kérdk is rendszeresen jarhatnak
elhelyezkedési informéciok megszerzése, a kdzvetités és az esetleges tamogatasba keriilés céljabol.
Az allaskeresGk ehhez még a jogszabalyban meghatarozott formaban utikoltség hozzajarulast is
kaphatnak.

A foglalkoztatds esélyethez vald hozzaférést segiti a folyamatos tanicsadas és informdcids
szolgaltatas (az ligyintézSk igyekeznek az allaskeresSknek megfelels allast felajanlani.)

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbél a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
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3.2.6. szamu tablazat - Pilyakezdé allaskeresdk szama
Nyilvantartott A Nyllvin’t a,”°tt 5
S el palyakezdd allaskeresdk
allaskeresék szama e
Ev 128520 (TS 053)
Fé Fé
2017 20 3
2018 14 0
2019 15 1
2020 14 3
2021 15 ] 1
2022 15 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Borsodgeszten nincs a fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé tmenetet
megkdnnyité program. A munkaiigyi kdzpont szervez és indit ehhez kapcsolédd tdmogatott
képzéseket, ezzel is segitve a fiatalok munkaerd-piacon valé elhelyezkedését.

f) munkaeré-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl.
felnSttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Kozségiinkben az Onkormanyzaton kiviil nincs mas munkaeré-piaci integraciot segitd szervezet,
feln6ttképzés a vizsgalt években nem volt Borsodgeszten. Helyi foglalkoztatasi programok pedig a
kozfoglalkoztatas keretében miikédnek.

8) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkorményzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatasa

A 2022-es népszamlalés alkalmaval nem vallotta magat senki roméanak Borsodgeszten.
Kozfoglalkoztatdsban azok vehetnek részt, akik foglalkoztatdst helyettesité tamogatasban
részesiilnek, illetve azok, akik a BAZ Megyei Kormanyhivatal Mezdkovesdi Jarasi Hivatal Jarasi
Munkatigyi Kirendeltségénél regisztralt munkanélkiiliként szerepelnek.

A mélyszegénységben él6kr6l nincs pontos adata az Onkormanyzatnak, hiszen a
mélyszegénységet, mint jelenséget szamos tényezd befolyasolja.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén

Foglalkoztatas — politikai szempontbdl hatranyos helyzetii az, akinek munkaerd piaci esélyei az
atlagosnal alacsonyabbak.
Kialakuldsanak okai:

hatranyos megkiilonboztetés

negativ diszkriminacio

fogyatékossag

alacsony iskolai végzettség
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gyakorlat hianya
foldrajzilag hatranyos helyzetii lakohely
a személy ideiglenesen tavol keriil a munka vilagatol
Ezek a kritériumok sokszor halmozottan jelennek meg.
Kévetkezmények:
esélyegyenl(’Stlenség, onértékelési zavarok, tanulési nehézség, szocializaltsdg hidnya, kudarcok,
tarsadalmi szegregacid, tartds alulképzettség, munkavallaldsi nehézség, szegénység

Az 6nkorményzathoz hatranyos megkiilonbdztetésrsl nem érkezett jelzés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kordak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé timogatasok

Az alabbiakban roviden ismertetésre keriil a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatisok tipusai a
foglalkoztatas el6segitésérsl és a munkanélkiiliek ellatisérél sz616 1991. évi IV. térvény, valamint a
szocialis igazgatasrol és szociélis ellatasokrdl szol6 1993. évi II1. torvényben foglaltak alapjan.

o Alldskeresési jaradék (Flt. 25.§) illeti meg azt, aki
a) allaskeresd,
b) az allaskeresévé valasat megel6z6 harom éven beliil legaldbb 360 nap - a 27. § (1)
bekezdésében meghatérozott — jogosultsagi idével rendelkezik,
d) munkat akar véllalni, de énéll6 &lliskeresése nem vezetett eredményre, és szdmara az allami
foglalkoztatési szerv sem tud megfelels munkahelyet felajanlani.
Az éllaskeresési jaradék folyésitasanak leghosszabb idStartama 90 nap.

* Nyugdjj el6tti dllaskeresési segély (F1t.30.§) ellatisban az a személy részesiil, aki
allaskeresd
munkat akar vallalni, de 6nallé allaskeresése nem vezetett eredmenyre, és szamara az allami
foglalkoztatési szerv sem tud megfelel munkahelyet felajanlani.
a kérelem benytjtasdnak idépontjaban
- az allaskeresSre iranyadé oregségi nyugdijkorhatar betsltéséhez legfeljebb 6t év
hidnyzik, és
- az allaskeresé a megel3z8 harom éven beliil 5sszesen legalabb 45 napon at allaskeresési
jaradékban részesiilt, és
- kérelem benytjtasinak idépontjaban 4lliskeresési jaradékra ismételten nem szerzett
jogosultsagot, és
- az allaskeresési jaradék folydsitasi idStartamat kimeritette, vagy
- folyésitasi idGtartam kimeritését megeléz8en az allaskeresési jaradék folydsitasat az
allami foglalkoztatasi szerv — keres6tevékenység miatt — megsziintette.
- rendelkezik az Sregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével, és
- korhatdr el6tti ellatasban, szolgalati jarandésagban, taincmiivészeti életjaradékban és
atmeneti banyaszjaradékban nem részesiil.

Az allaskeresd részére jaré 4llaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitisaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakdhelyétdl az allami foglalkoztatasi szervhez
torténd oda- és visszautazast, valamint az allami foglalkoztatdsi szerv altal kezdeményezett
foglalkozas-egészségiigyi szakvélemény beszerzéséhez sziikséges utazast is), a tomegkodzlekedési
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eszkdz igénybevételével felmeriilt indokolt helykozi utazasi koltséget meg kell tériteni. Jogszabaly
az éllaskeres6 részére az e §-ban felsorolt okokbdl felmeriilt, indokolt helyi utazési koltségek
megtéritésérdl is rendelkezhet.

* Koltségtérités (Flt.32-33.8)

A kozfoglalkoztatott részére meg kell tériteni a tomegkdzlekedési eszkdz igénybevételével
felmeriilt, azon indokolt helykozi utazési koltséget, amely az allami foglalkoztatssi szerv altal
kezdeményezett utazissal sszefiiggésben — ideértve a lakohelyétsl az allami foglalkoztatési
szervhez, valamint a foglalkoztatéhoz térténd oda- és visszautazdst — meriil fel. Jogszabaly az e §-
ban felsorolt okokbdl felmeriilt, indokolt helyi utazasi kéltségek megtéritésérdl is rendelkezhet.

* Iddskoruak jaradéka (Szt.32/B)

az idéskoruak jaradéka a megélhetést biztosit6 jovedelemmel nem rendelkezd idéskori
személyek részére nytjtott timogatas. A jarasi hivatal idéskoriak jaradékaban részesiti
azt

- ared irdnyado6 nyugdijkorhatért betsltott személyt, akinek sajat és vele egyiitt laké
hazastarsa, élettérsa jovedelme alapjén szamitott egy fére juté havi jsvedelme nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 85%-at,

- azegyediilalld, a red iranyad6 nyugdijkorhatart betdltstt, de 75 évesnél fiatalabb
szemelyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének 100%-4t,

- azegyedilalld, 75. életévét betoltstt személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 135%-at.

o Aktiv kortiak ellatasa (Szt.33.§)

Az aktiv kortiak ellatasa a hétranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv kort személyek és
csaladjuk részére nytjtott ellitas. A jarasi hivatal aktiv kordak ellatdsira vald
jogosultsagot allapit meg annak az aktiv kort személynek,

- aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s mértéki
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi dllapota a rehabilitacids
hatésag komplex mindsitése alapjin nem haladja meg az 50%-0s mértéket, vagy

- aki vakok személyi jaradékéban részesiil, vagy

- aki fogyatékossdgi tdmogatasban részesiil [az a)—c) pont szerinti személy a
tovabbiakban egyiitt: egészségkarosodott személy], vagy

- akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, nyugdij elétti
allaskeresési segély, allaskeresési segély, vallalkozéi jaradék (a tovabbiakban egyiitt:
allaskeresési ellatas) folyésitasi idStartama lejart, vagy

- akinek esetében az allaskeresési ellatas folydsitasat keresétevékenység folytatdsa miatt
a foly®sitasi id6 lejartat megelSz8en sziintették meg, és a keresStevékenységet kovetSen
az Flt. alapjan &llaskeresési elldtisra nem szerez jogosultsagot, vagy

- aki az aktiv koruak ellatésa irdnti kérelem benytjtasat megel6z8 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitdciés hatésaggal legaldbb egy év idStartamig
egyuttmiik6dott, vagy
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- akinek esetében a gyermekek otthongondozasi dija, az apolasi dij, a Cst. szerinti
gyermekgondozasi tdmogatds, a rendszeres szocilis jaradék, a banyasz dolgozdk
egészségkarosodasi jaradéka, az Atmeneti jaradék, a rehabilitacids jaradék, a
rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatdsa, az ideiglenes dzvegyi nyugdij folydsitasa megszint, illetve az
0zvegyi nyugdij folydsitasa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbél sziint meg, és
kozvetleniil a kérelem benyuijtisat megel6zéen az allami foglalkoztatési szervvel vagy a
rehabilitacios hatésaggal legalabb harom hénapig egyiittmiikodétt,
feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mas médon nem biztositott, és
keresdtevékenységet nem folytat.

Aktiv kortiak ellatasanak két tipusa van:
- egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatés
- foglalkoztatast helyettesits tAmogatas

* Gyermekek otthongondozasi dija (Szt.38. §.)

Gyermekek otthongondozasi dijara jogosult az a vér szerinti vagy orokbefogad¢ sziil§ (ezen
alcim vonatkozéséban a tovabbiakban egyiitt: sziild), aki

- astlyos fogyatékossagabol eredden dnellatasra képtelen vér szerinti vagy 6rokbe
fogadott gyermekérdl (ezen alcim vonatkozasaban a vér szerinti és az drokbe fogadott
gyermek a tovabbiakban egyiitt: gyermek), vagy

- atartos betegségébdl eredGen onelldtasra képtelen gyermekérdl gondoskodik

o Apolési dij (Szt.40.§)
Az apolasi dfj a tartésan gondozasra szorulé személy otthoni apolasat, gondozasat ellaté
nagykort hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas.

* Tartds apolast végzSk idéskori tamogatasa (Szt.44/A.)8.

Tartds apolast végzSk idbskori tdmogatsara jogosult az a sziils, akinek az Oregségi
nyugdijra val6 jogosultsagat megallapitottdk, ha azon napot megel6zden, amelyt6l
kezdSdden az Gregségi nyugdijat megallapitjsk — ide nem értve az oregségi nyugdij
foly6sitas nélkiili megallapitasat —, 6sszeszdmitva legalabb 20 éven at sajat haztartasaban
sulyosan fogyatékos, illetve tartésan beteg gyermekét apolta, gondozta, és ezalatt
legfeliebb napi 4 6rdban végzett otthonan kiviil keresdtevékenységet, vagy a
keresGtevékenységet az otthonaban végezte.

e Koztemetés (5zt.48.8.)

A halaleset helye szerint illetékes telepiilési onkorményzat képvisel6-testiilete — a halalesetrél vald
tudomdsszerzést kovetd huszonegy napon beliil — gondoskodik az elhunyt személy kozkéltségen
torténo eltemettetésérdl, ha

a) nincs vagy nem lelhet§ fel az eltemettetésre koteles személy, vagy
b) az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrdl nem gondoskodik.

kozgyogyellatas
* Kozgyogyellatas (Szt. 49. §.)

A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez és
helyreallitasdhoz kapcsolddé kiadasainak csékkentése érdekében biztositott hozzajarulas.
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50. §- (1) Alanyi jogcimen jogosult kizgyogyellatisra”

- az atmeneti gondozasban részesiils, és a nevelésbe vett kiskort;
- az aktiv kortak ellatasara jogosult egészségkarosodott személy;

pénzellatasban részesiils hadigondozott és a nemzeti gondozott;
- arokkantsagi jaradékos;
- az, aki
- rokkantsagi ellatasban részesiil és az egészségi allapota a rehabilitaciés hat6sag komplex
mindsitése alapjan nem haladja meg a 30%-o0s mértéket,
- az Mmtv. 30. § (4) bekezdés b) pont ba) alpontjanak vagy 32. § (1) bekezdés a) pontjanak
alkalmazasaval rokkantsagi ellatdsban részesiil és 2011. december 31-én I, vagy IL
csoportt rokkantségi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult,

- Mmtv. 31. §-dnak alkalmazasaval Sregségi nyugdijban részesiil és 2011. december 31-én
L. vagy IL csoportu rokkantségi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult, vagy
- Oregségi nyugdfjban részesiil, és a nyugdijra val6 jogosultsaganak megallapitasat
megel6z4 napon a ga) vagy gb) alpont hatalya al4 tartozott;
- az, aki, vagy aki utdn sziiléje vagy eltartéja magasabb osszegii csaladi potlékban
részesiil.

Normativ jogcimen jogosult kdzgyogyellatasra

az a személy, akinek esetében a havi rendszeres gydgyité ellatisnak az 50/A. § (4) bekezdése
szerint elismert téritési dija (a tovabbiakban: rendszeres gyogyito ellatas koltsége) a szocialis
vetitési alap Osszegének 10%-at meghaladja, feltéve, hogy a csaladjaban az egy fére juté havi
jovedelem nem éri el a szocialis vetitési alap 6sszegének 105%-at, egyediil €6 esetén a 155%-at. A
rendszeres gyogyitd ellatds koltségének szamitisanal az Eb. 23. § b), d) és e) pontja alapjan
fizetendd téritési dijat nem kell figyelembe venni.

» Egészségiigyi szolgéltatasra valo jogosultsag (Szt.54.§.)
* Ajarasihivatal az egészségiigyi szolgaltatas igénybevétele céljabol annak a személynek
allapitja meg szocialis raszorultsagat,
- akinek csalddjaban az egy fére juté havi jovedelem a szocialis vetitési alap 6sszegének
120%-4t,
- aki egyediil éI6 és jovedelme a szocialis vetitési alap dsszegének 150%-at
nem haladja meg, és csaladjanak vagyona nincs.

A helyi szint{i szabalyozas folyamata a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szolé 1993.
évi IIl. tdrvényben (Szt) foglaltaknak megfeleléen ment végbe telepiilésiink6n, a Borsodgeszt
Kozség Onkorményzat Képviseld-testiiletének szocidlis igazgatasrl és ellatasokrol sz6l6
7/2021.(I11.24.) dnkorményzati rendelete alapjan.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeres6k
ellatasai .
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kozdtti £ Nyilvantartottak
© népesség %-dban 5 %-aban
2017 20 13.07% 3 15.00%
2018 14 8.92% 2 14.29%
2019 15 10.07% 1 6.67%
2020 14 9.79% 1 7.14%
2021 15 10.64% 5 33.33%
2022 15 8.77% 5 33.33%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatdaspolitkai eszkozdk
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A fenti adatokbd¢l lathaté, hogy 2018. évt6l mondhatjuk stagnal a nyilvantartott allaskeresSk
szama , illetve aranya az aktiv koru (15-64 év kozotti) népesség korében, az allaskeresési
ellatasban részesiild nyilvantartott allaskeres6k szama 2019. 2020. évben minddssze 1 f6, majd

2021.2022 években emelkedett 5 fSre.

3.3.2. szdmii tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzdk - Alldskeresdk ellatasai ll.
Szocidlis tamogatasban részesiild Foglalkoztatast helyettesitd N ' L
- A Elldtdsban részesiilé nyilvantartott
nyilvintartott dlldskeres6k szima | tdmogatdsbhan részesitettek tlagos slléskeres6k szima (TS 049)
Ev (TS 048) havi szdma (TS 054}
F5 Nyilvéntartottak E5 Nyilvintartottak r5 Nyilvantartottak
%-dban %-aban %-aban
2017 4 20.00% 6 29.90% 7 35.00%
2018 5 35.71% 6 40.07% 7 50.00%
2019 3 20.00% 5 31.87% 4 26.67%
2020 6 42.86% 5 38.79% 7 50.00%
2021 5 33.33% S 35.67% 10 66.67%
2022 5 33.33% 5 31.67% 10 66.67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkdkkel tdamogatottak szama a
15-64 év kizétti népesség aranydban 1. (96)

70.00%6
60.00%
S50.00%
40.00%

30.00% [
20.00% . |
10.00% ‘ I

0.00% J ' | ! :

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Szacidlis tamogatdsban részesUlS nyilvantartott slldskeresSk szama
(s 04ag)
= Foglalkoztatast helyettesits tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesiild nyilvantartotr dllaskeressSk szama (TS 049)

A fenti adatokbol latszik, hogy a szocialis tamogatasban részesiilé allaskeresSk aranya valtozo ,
inkabb emelked6 tendenciat mutat.

A foglalkoztatas helyettesité tamogatasban részesiildk szamardl, aranyarél nem lehet egyértelmdi
kovetkeztetést levonni, valtozé tendenciat mutat.

Ellatasban részesiilS nyilvantartott allaskeresSk szdma, aranya emelked tendenciat mutat.

—

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
foé
2017 1
2018 1 |
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH

A fenti tablazat mutatja az egészségkarosoddasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban 2019. évt6l senki sem
részesiil.

Osszességében elmondhaté, hogy szamos pénzbeli és természetbeni ellatas all rendelkezésre azok
szamara, akik atmeneti, vagy tartés jelleggel kiszorultak a munkaerdpiacrél. Ezen ellatasok
nagyrészt lefedik azon élethelyzeteket, amelyeken a munkavallalas nehézséget okozhat, illetve
amelyekben révidebb-hosszabb ideig anyagi problémdk allhatnak fenn az egyén vagy a csalad
életében.

Az Snkormanyzat feleldssége abban 4ll, hogy a meglév§ ellatasokhoz valé hozzaférést eldsegitse
minden jogosult szdmara fiiggetleniil az ellatds tipusatdl, vagy a folydsité szervtdl, ennek
érdekében az érintettek megfelelS tajékoztatésa, a telepiilésen beliili informaciéaramlés és az egyes
intézmények kozti szoros egytittmiikddés elengedhetetlen.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregaci6

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
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fellelhet6 elégtelen lakhatssi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatési helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozé egyéb jellemzéket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Az egyenlS bandsmodrol és esélyegyenlSség eldmozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény 26. §-a
az alabbiak szerint szabalyozza:

Az egyenld bandsméd kovetelményének megsértését jelenti kiiléndsen a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagok szerint egyes személyeket

a) kbzvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilénboztetéssel sdjtani a lakhatést segité allami
vagy Onkormanyzati tamogatasok, kedvezmények vagy kamattdmogatas nyujtisaval
kapcsolatosan,

b) hatranyos helyzetbe hozni az 4llami vagy dnkorményzati tulajdonu lakasok és épitési telkek
értékesitése vagy bérbeadasa feltételeinek meghatarozasa soran.

(2) A hasznalatbavételi és egyéb épitési hatésagi engedély kiaddsdnak megtagadasa, illetve
feltételhez kotése sem kozvetleniil, sem kozvetve nem alapulhat a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagokon.

(3) A lakashoz jutési feltételek meghatarozdsa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban
meghatdrozott tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve telepiilésrészen
mesterségesen, nem a csoport énkéntes elhatarozasa alapjan elkiiléniiljenek.

3.4.1. s2ém0 tabldzat - Lakdsallomany
==
1 Epitett A kbziizemi
Epitett Ia:ésok 1-2 szobéas g 3 o ﬁ'"té’ A koziizemi
Lakasallomany lakdsok j lakasok W Bydl) ivovizvezeték-h4lozatba
- szama 1000 r halézatba p
¢ (db) szama lakésra aranya bekapcsolt lakésok bekapcsolt lakasok
v
TS 073 TSv 077 TS 076 aranya (TS 075
( ) ( ) (TS 078) ( ) aranya (TS 074) val )
db db db % % %
2017 175 0 0.00 66.86 0.00 94.29
2018 176 1 5.68 66.48 0.00 93.75
2019 176 0 0.00 66.48 0.00 84.09
2020 176 0 0.00 66.48 0.00 85.23
2021 176 0 0.00 66.48 0.00 87.50
2022 164 1 6.10 58.54 0.00 0.00

Forréds: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatok
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A koziizemi szennyvizgyGjitS-hildzatba m 1-2 szobas lakdsok ardnya
bekapcsoht lakasok aranya (TS 074)

3.4.2. szimu tablazat - Bérlakas és szocialis lakés llomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)
Ebbél elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbd| elégtelen
lakhatési {akhat4si Szocidlis lakhatési Egyéb lakascélra hasznatt
Lakasall db, Bérlakds dllom4
sé:;i';y @) | ariimenyeker | BEM® (Z:) oMW | korilményeket |lakdsdllom| koriilményeket | nem lakdscéld ingatlanok
Ev biztosit6 lakdsok biztosito lakdsok dny (db) | biztosité lakdsok (db}
szdma szadma szama
db db db db db db db
2017 175 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 176 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 176 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 176 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a, n.a.
2021 176 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 164 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a, n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Bérlakas kdzségiinkben nincs. A vizsgalt idészakban nem meriilt fel igény bérlakasra.

b) szocidlis lakhatas
Szocialis lakas kdzségiinkben nincs. A vizsgalt idészakban nem meriilt fel igény szocialis
lakasra.

c)egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélt ingatlanok
Egyéb lakdscélra hasznalt nem lakéascélt ingatlan kozségiinkben nincs.
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d) lakhatést segit6 tAmogatasok

3.4.3. szamii tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
] (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fé

2017 n.a. 6
2018 n.a. 5
2019 n.a. 118
2020 n.a. 33
2021 n.a. 39
2022 n.a. 50

Forrds: TelR, KSH Tstar

Borsodgeszt K6zség Onkormanyzat Képviseld Testiiletének a szocialis igazgatéasrol és ellatasokrél
sz0lo 7/2021.(I11.24.) 6nkorményzati rendelet értelmében: lakhatasi timogatas a szocidlisan
raszorulo haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott haz fenntartasaval kapcsolatos
rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas. A tdmogatas nyujthatd a villanyaram-, a
viz- és a gazfogyasztas, szemétszallitasi dij kiadasainak viseléséhez.
Lakhatasi tAmogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartdsédban:
* a) az egy fbre jutd havi jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb &sszegének 250%-at, egyediil allo esetén 300%-4t, és
» b) haztartas tagjai egyikének sincs vagyona,
a kérelmez6 személy tamogatasra valik jogosultta - az egyéb feltételek fennallasa esetén -
amennyiben a lakokdrnyezete rendben tartott

e) eladésodottsig

A lakasviszonyok jellemzS problémai a kozmiidij tartozasok, a lakashitel tartozasok és a
hatralékok felhalmozddasa. A szegénység jellemz8je a lakhatassal Osszefiiggs hatralékok
felhalmozodasa, és a lakossagi adossagallomany folytonos tjratermelSdése.

A lakossagot érint6 eladésodottsdgra vonatkoz6 adat nem all rendelkezésiinkre.

f) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakasok, minéségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa

Kiilteriileten lakas nem talalhato.
Borsodgeszten az infrastruktura feltételei részben biztositottak.

A telepiilésen taldlhatd minden lakasban megoldott a villamos energia, a lakasok 96 %-ban az
ivovizellatas is megoldott, a lakasok kb. 65 %-a bekapcsolodott a gazflités rendszerébe. A
rendszeres hulladékgytijtés megoldott.
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A kozesatorna halézat kiépitése 2023. évben befejezédik.
A kozosségi kozlekedés VOLAN jaratokkal biztositott Miskolc, és Mez8kovesd iranyaba, a jaratok
szama indulasi ideje a lakossagi igényekhez mérten keriilt kialakitasra.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Borsodgeszten nem alakult ki szegregalt, telepszerti lakokdrnyezet.

a) a telep/szegregatum mint lakokdrnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kozszolgaltatisokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemz4i stb.)

Kozséglinkben ez a kérdés nem relevans.

b) a telepen/szegregatumokban €él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet( gyermekek aranya, stb.)

Kozségilinkben ez a kérdés nem relevans.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez3désének folyamatai

Kozségiinkben ez a kérdés nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozziférés

Az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény alapelve:

Az egészségiigyi szolgaltatasok és intézkedések soran biztositani kell a betegek jogainak védelmét.
A beteg személyes szabadsaga és dnrendelkezési joga kizarodlag az egészségi allapota altal
indokolt, e torvényben meghatarozott esetekben és modon korlatozhaté.

Az egészségligyi szolgaltatasok igénybevétele soran érvényesiilnie kell az esélyegyenldségnek.

Az egészségi allapot javitasdnak els6dleges eszkoze az egészség fejlesztése, védelme és a
betegségek megel6zése.

Az egészségligyi szolgaltatasok alapveté szakmai feltételrendszere tulajdon- és miikddtetési
formatdl fiiggetlen, kizarolag a szolgaltatas szakmai tartalman alapul.

Az egészségligyi intézményrendszer szakmai ellatasi szintekre tagolt felépitése és miikodése
emberkdzpontd, az eltérd jellegli és stilyossagti megbetegedésben szenved Sk egészségi allapota
altal meghatarozott sziikségletekhez igazodik, valamint tudomanyos tényekre alapozott és
koltséghatékony eljardsokon alapul

Az egészségiigyi alapellatasrdl szl 2015. évi CXXIIL torvény 5. §-a értelmében
A telepiilési Snkorményzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrol,
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¢) az alapellatashoz kapcsol6dé haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tigyeleti ellatasrol,
d) -
e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol
2015. évi CXXIIL torvény 6/B § (1). értelmében az allam az egészségiigyi alapellatis korében -a
telepiilési 6nkormanyzattal egyiittmtikdésben — gondoskodik a védénéi ellatasrol.

Az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény értelmében
A telepiilési Snkormanyzat a kdmyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok kirében

- gondoskodik a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasardl, ennek kdrében
a kozteriiletek tisztan tartasardl, a kozteriiletrsl Osszegytijtott telepiilési hulladék
kezelésérdl,

- biztositja a 73. § (1) bekezdése szerinti kiilon jogszabalyban meghatirozott rovarok és
ragcsalok irtasat,

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakulasat és ennek esetleges romlésa esetén — lehetéségeihez képest — sajat hataskdrben
intézkedik, vagy a hatdskoérrel rendelkezd és illetékes hatésagnal kezdeményezi a
sziikséges intézkedések meghozatalat,

A szocidlis térvény 56. § - kimondja, hogy a szocialisan raszorultak részére személyes
gondoskodast az allam, valamint az énkorményzatok biztositjak.
A személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és a szakositott
ellatasokat.

57. § - a értelmében Szocialis alapszolgaltatasok

- a falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,

- az étkeztetés,

- a hazi segitségnyujtas,

- a csaladsegités,

- a jelz6rendszeres hazi segitségnytijtas,

- a kdzosségi ellatasok,

- a tamogato szolgaltatas,

-az utcai szocialis munka,
- anappali ellatas.
A személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatast

- az apolast, gondozast nyjté intézmény,

- a rehabilitaciés intézmény,

- a lakootthon

- az atmeneti elhelyezést nyujt6 intézmény

- a tamogatott lakhatas,
- az egyéb specidlis szociélis intézmény
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a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szdmi tabldzat -~ Egészségiigyi ellatas
Feln&ttek és Kdzgyogyellatasi
gyermekek részére | Csak felnGttek részére |A hézi gyermekorvosok Gybgyszertirak és igazolvannyal Apolssi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi | szervezett haziorvosi dltal elidtott fibkgydgyszertarak | rendelkezék széma tamogatdsbhan
Eu szolgdlatok szdma szolgdltatisok szama szolgélatok szdma szdma (alanyi és normativ | részesitettek évi stlagos
(TS 107) (TS 106) (TS 108) (TS110) alapon kiadott) szama (TS 135)
(TS 133)
db db db db F& F&
2017 0 0 0 0 17 1.90
2018 0 0 0 0 25 2.00
2019 0 0 0 i 0 18 2.00
2020 0 0 0 0 24 2,62
2021 0 0 0 0 [ 17 2.08
2022 0 0 0 0 22 i 118

Forrés: TelR, KSH Tstar

Az egészségligyi alapellatast vegyes kirzetben, Vattan és Borsodgeszten egy vallalkozo haziorvos
biztositja, tovabba 1 f6 latja el a véd6néi teendSket is.

A telepiilésen a csalad és ndvédelemi gondozas az egészségligyi torvénynek megfelelGen
biztositott. Az ifjusagi egészségiigyi gondozas specidlis feladatainak ellitisa az egészségligyi
torvény alapjan szervezddott.

Borsodgeszten gydgyszertar és fogorvosi rendeld nem miikédik, az orvosi tigyelet Emd&don
talalhatd. Az egészségiigyi szakellatasokat és a slirgOsségi ellatast MezSkdvesden és Miskolcon
vehetik igénybe kozségiink lakoi.

Lehetdséget kell talalni Egészségnap szervezésére, amely szamos tovabbi sziirésre is lehetéséget
adna (vércukor, koleszterin, csontritkulas, stb.)

A 3.6.1. tabla mutatja, hogy Borsodgeszten héany £6 jogosult a kozgyogyellatasi igazolvannyal.

A szocialisan raszorult személy részére az egészségi 4llapot megorzéséhez és helyredllitasdhoz
kapcsoléd6 kiadésainak cskkentésére kozgyogyellatasi igazolvany adhato ki.
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3.6.3. szam tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

L Apolasi dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: R ! v V g
. , p " - - alapon: tamogatdsban .:
Ev tamogatadsban részesitettek évi | | 1 . - Osszesen
atlagos széma (TS 5901) reszesitettek évi atlagos szama
g (TS 5902)
2012 5 0 5
2013 8 0 8
2014 7 0 7
2015 6 0 6
2016 5 0 5
2017 n.a. 0 H#ERTEK!
Forras: TelR, KSH Tstar
Apolidsi dijban részesiilék szama (&)
=
8
7
| & |

s |—~
a S—
a LE— (|
2
1 4l i
° 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az apolasi dfj a stilyosan fogyatékos, tartésan beteg hozzatartozét apolé személy szamara
biztosithaté elldtds, amelynek célja azok segitése, akik hozzatartozéjuk apolésa miatt keres
tevékenységet nem tudnak folytatni.

b) prevenciés és sziir8programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd
szlirésekhez) vald hozzaférés

A szlirbvizsgalaton vald részvételrdl a telepiilésiinkén nem rendelkeziink adatokkal, A kotelezg
véddoltasok jelentdsége a telepiilésen altaldnosan elismert, s nem jellemzé, hogy kimaradnanak
allampolgarok a védSoltasokbdl.

Az orvosi és védéndi ellatds keretében rendszeresen végeznek életkorhoz  kotott
szlir@vizsgalatokat és egészségiigyi ellenSrzéseket.

c)fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

A gyermek testi-lelki-szellemi fejlédésében jelentkezd problémak feltdrasa, megoldasa a sziikséges
fejlesztd és rehabilitdciés folyamatok megvaldsitdsa tobb szakagazat egyiittes tevékenységével
realizalodik, az egészségiigyi-, oktatési- és szocidlis intézményrendszer szerepldi kozott
kapcsolat-hdlé kiterjedtsége, a kapcsolati intenzitisa mindsége fliggvényében. A helyben nem
megoldhaté rehabiliticiéra, szakrendelések igénybevételére a 30 km-re fekvé Miskolc ad
lehetéséget.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
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A kozétkeztetés biztositidsa keretében az étrend-tervezésre a kozétkeztetésre vonatkozé
taplalkozéas-egészségiigyi elSirdsokrdl sz6l6 37/2014. (IV.30.) EMMI rendeletben meghatarozott
szabalyok az irdnyadék.

Borsodgeszten a reformatus egyhaz altal fenntartott Szivarvany reformatus idések otthona
konyhaja biztositja a szocialis étkeztetést, az arra raszoruld idéseknek, amely megfelel az idsebb
korosztaly egészséges étrendjére vonatkozé elvardsoknak is. A szolgéltaték mindségi és
mennyiségi ellenérzése folyamatos.

3.6.2. Népkonyha

. Népkonyhdn kiosztott
ételadagok szama (db)

2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a. |
2020 n.a.
2021 n.a. N
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat
A népkonyhan jelenleg 72 ebéd keriil kiosztisra.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az egészségmegtartast tamogato, sportolasra lehetSséget biztosité infrastruktiraval nem
rendelkezik kozségiink.

1) személyes gondoskodast nyuijté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzéaférés

Borsodgeszten a személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasok kozé sorolhatjuk a a hazi
segitségnytijtast, a csalddsegitést, a gyermekjoléti szolgaltatast, melyek kozségiinkben miikédnek,
tovabba a falugondnoki szolgaltatast.

Ezen szocidlis ellitasok és szolgaltatasok Osszehangoltan, koordiniltan miikédnek és
nagymeértékben lefedik kézségiink lakosainak a szocialis sziikségleteit. A helyi szociilis
ellatorendszer kozéppontjdban tovébbra is a segitségre szorulé emberek Aallnak, akiknek
szinvonalas ellatasat tlztiik célul. Kozségiinkben személykézpontt szocidlis munka biztositott,
mellyel megteremtik a hatrdnyos helyzetit csoportok tdmogatisinak és az esélyegyenléség
megteremtésének feltételeit.

A jelzrendszeres hazi segitségnyjtas érdeklddés hidnyaban megsziint.

Csalad és gyermekjoléti szolgaltatas
* A csaladsegités keretében biztositani kell:
- aszocialis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast
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- az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,
tovabba a szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzajutds megszervezését,
- a szocidlis segitbunkat, igy a csalddban jelentkez6 miikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak elésegitését,
- a kozosségfejleszté programok szervezését, valamint egyéni és csoportos
készségfejlesztést
- szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasa
e Gyermekjoléti szolgaltatas
- az alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
tejlédésének, a csalddban torténé nevelésének elésegitéséhez, a veszélyezettség
megeldzéséhez és a kialakult veszélyezettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek
csaladjabdl torténd kiemelésének megel6zéséhez.
- az alapellatas hozzéjarul a gyermek hatranyos és halmozottan héatranyos helyezétnek
feltardsahoz, annak lekiizdéséhez
a gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védS specialis személyes szocidlis
szolgaltatas, amely a szocialis munka moédszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek
veszélyezettségének megeldzését, a kialakult veszélyezettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl
kiemelt gyermek visszahelyezését
* A falugondnoki szolgaltatas célja a hatranyos helyzet(i, szolgaltatas-hidnyos kistelepiilések
esélyegyenldségének novelése, az életvitel javitasa, a kozszolgaltatasokhoz vald hozzajutds
és a szocialis alapellatasok kiépitésének elGsegitése, a telepiilés szolgaltatasi funkcidinak
kibdvitése, kozosségfejlesztés, valamint a jobb életmindség elérése. Igény szerint a
kistérsegi kozlekedési szolgaltatdsokban valo részvétel. A falugondnoki szolgalat
kozremtikddik a hézi segitségnyujtasban.

g) drogprevencios szolgalttasok:
Drogprevencios tevékenységet elsésorban a Biikkabranyi Renddrérs 1at el telepiilésiinkon.

h) hétrdnyos megkiilénboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A fenti szolgaltatdsok nyujtdsa soran felmeriilt hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenld
banasméd kovetelményének megsértésérdl nincs tudomésunk, az Onkorményzat és az altala
fenntartott intézmények ellen ilyen tigyben eljaras nem indult.

i) eldnyben részesitési (hatranykompenzal6 juttatidsok, szolgéltatdsok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Az Ebktv. 11. § (1) bekezdése el6nyben részesités cimszé alatt megfogalmazz, hogy
Nem jelenti az egyenld banasmaod kovetelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy
kifejezetten megjelolt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapuld esélyegyenlétlenségének
felszamolasara iranyul, ha az

a) térvényen vagy torvény felhatalmazasa alapjan kiadott korméanyrendeleten, illetve kollektiv
szerz6désen alapul, és hatarozott idére vagy hatarozott feltétel bekovetkeztéig szol, vagy

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott rendelkezés nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat
feltétlen el6nyt, és nem zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa
»Valljuk, hogy az emberi Iét alapja az emberi méltésag.
Valljuk, hogy az egyéni szabadsag csak masokkal egyiittm{ikddve bontakozhat ki.
Valljuk, hogy egyiittélésiink legfontosabb keretei a csalad és a nemzet, 6sszetartozasunk
alapvetd értékei a hiiség, a hit és a szeretet. Valljuk, hogy a kézdsség erejének és minden
ember becsiiletének alapja a munka, az emberi szellem teljesitménye.”
Magyarorszag Alaptorvényébdl idézve ennek szellemében a falu vezetése mindent elkovet, hogy
~Borsodgeszten jé legyen élni.”

a) kdzosségi élet szinterei, forumai

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsig (2020)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobdaval ellatott 3 P : KézmlivelGdési
.. A Sportcsarnok, konyvtarak BT
kodznevelési ) - e intézmények
i . sportpdlya léte kikolcsonzott c
intézmények szama (TS 103) R e szama
(intézmény székhelye &Y (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 212 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozbsségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a munkahelyek, az énkorményzati intézmények, a
templom, a civil szervezetek.

Kozségiink kedvezd természeti adottsdgokkal és értékekkel rendelkezik, polgaraink tobbsége
lokalpatridta.

Az utébbi években a kozségi Onkormanyzat hivatali épiiletében helyet kapé konyvtarban és
szamitogépes teremben lehet6ség van a tartalmas és igényes miivelédésre, kikapcsolédasra.

A lakosok életmindsége az ,élhetd mindennap” alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a fizikai
kornyezettel kapcsolatos tényez6k, a gyermekjoléti, a szocidlis, egészségiigyi, O6vodai,
kozmivelddési, sport és egyéb szabadidds tevékenységek. Alapvetd cél a kizség lakosainak az
elégedettsége, a jo kozérzet elérése, fenntartasa.

Célunk az ellatasok mindségének tovabbi javitisa, a szocidlis biztonsidg megteremtése és
fenntartésa, a kozszolgaltatasok fenntartasa.

Meggépiilt az uj faluhaz, mely a Borsodgeszt lakossaganak a kdzosségi élet fontos szinterét jelenti.
Megvalosult az 5Snkormanyzati épiilet energetikai felujitasa.

b) kozOsségi egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Borsodgeszten etnikai konfliktusok nem fordultak el a vizsgalt id8szakban.

Onkorményzatunknak fontos célja, hogy lak6kdmyezetiink, tiszta rendezett legyen, ne legyen a
kozteriileteken  szemét.  Ahogy otthoni kdrnyezetiinket rendben tartjuk, ugyantgy kell
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felel6sséget viselniink k6z6sségi teriileteink irant is. A kozteriileteken hagyott szemét ellentmond
az egyiittélés legalapvetSbb szabalyainak.
¢) helyi k6zsségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adoméanyozas, onkéntes munka stb.)

Onkéntes munka nem keriilt megszervezeésre. Adomanyozasrol nincs adatunk.

3.8 A roma nemzetiségi onkorméinyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Borsodgeszten nem alakult roma nemzetiségi &nkorményzat, senki sem vallja magat roma
nemzetiségtlinek.

3.9 Kovetkeztetések: probléméik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatérozasa.

A melyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

55. év feletti veszélyeztetett korban 1év8 |  Id8sebb korosztaly problémaira specializalt
munkanélkiiliek elhelyezkedési nehézsége munkaer§-piaci programok és szolgélatasok
biztositasa, igénybevételiik 6sztonzése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

|

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi (pl. gyermekek szima, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A gyermekek helyzetét, jogait illetGen szdmos nemzetkézi egyezmény tartalmaz lényeges
megallapitasokat, amelyek iranymutatasként szolgalnak a hazai jogalkotds szamara. Ezek koziil
talan a legfontosabb az 1989-ben sziiletett, a Gyermek jogairdl sz6l6 New York-i Egyezmény,
amelyet Magyarorszag 19902-ben irt ala, majd az 1991. évi LXIV. térvénnyel hirdetett ki. Ennek
részes tagéllamai, felismerve a gyermekek specidlis helyzetét és sziikségleteit, szdmos gyermekjogi
kérdésben megéllapodést kotnek. Az Egyezmény kimondja példdul, hogy részes tagallamai
tiszteletben tartjdk és biztositjék a joghatésaguk ala tartozé gyermekek szamaéra az Egyezményben
lefektetett jogokat minden megkiilonboztetés, nevezetesen a gyermeknek vagy sziileinek vagy
torvényes képviselSjének faja, szine, neme, nyelve, vallasa, politikai vagy més véleménye, é
nemzeti, nemzetiségi vagy tdrsadalmi szirmazasa, vagyoni helyzete, cselekviképtelensége,
sziiletési vagy egyéb helyzete szerinti kiilonbségtétel nélkiil.

A hazai jogszabalyok az Egyezménnyel Osszhangban késziiltek. Legmagasabb szinten az
Alaptérvény  fekteti le, hogy Magyarorszag kiilén intézkedésekkel védi a gyermekeket
(Alaptdrvény, XV. cikk (5) bekezdés) , illetve hogy minden gyermeknek joga van a megfelels testi,
szellemi és erkdlcsi fejlédéshez sziikséges védelemhez és gondoskodéshoz (Alaptdrvény, XVI. cikk
(1) bekezdés). Torvényi szinten a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szol6 1997.
eévi XXXI. tdrvény ( tovabbiakban Gyvt.) valamint a Polgari Térvénykonyvrél szél6 2013. évi V.
torvény is biztosit kiilén jogokat a kiskortiak szamara.

A fiatalokra, mint a véltozas hordozéira, a jové valddi erdforrasaira tekinthetiink. Az ifjasag
rendkiviil heterogén, erésen polarizalt. Az életmindséget a kor, az élethelyzet, a tanulas, a
munkaerd$-piaci részvétel, a csaladi hattér befolyasoljak.

4.1. szdmd tdblizat - Gyermekkori népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamui tébldzatbdl)

Az alland6 népességbél a
Fé megfelel§ korcsoporti nk és
férfiak ardnya (%)

Korcsoport
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak Nék
pL & (T5.003) (15 005) (T5007)
F& F& F6 % %
Allandé népesség széma (férfiak TS 004, nék TS 006) 140 150 290 48.28% 51.72%
b
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 5 1.72%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 22 15 37 7.59% l 5.17%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 3 2 5 1.03% I 0.69%

Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti tablazat a kiskoriiak szamat és aranyat mutatja meg az allandé népességen beliil
nemek és korcsoportok szerint. A 0-2 év kdzotti gyermekek mindossze 1,72 %-at teszik ki az
allandé népességnek, a 0-14 év kozotti 12,76 %-at, a 15-17 éves népesség aranya pedig 1,72 %
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az allandé népességen beliil. A nemek szerint a 17 év alatti népességben a férfiak kicsivel
nagyobb aranyban jelennek meg.

EsélyegyenlSségi  szempontbél a gyermekek demogréfiai adatai alapjan messzemené
kovetkeztetéseket nem tudunk levonni, ugyanakkor, ha a korosztaly tovabbi gyarapodasat
szeretnénk szorgalmazni, akkor a kisgyermekes csaladokat célzé szolgaltatasok szervezésére,
a csaladalapitas tAmogatasanak kérdésére érdemes figyelmet forditani.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzett
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él§ gyermekek széma és ardnya, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

A veszélyeztetettség fogalmat a Gyermekvédelmi torvény 5.8 n) pontja tisztizza. E szerint a
veszélyezettség olyan — a gyermek vagy més személy altal tantsitott ~ magatartas, mulasztas vagy
kortilmény kévetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolesi
fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodés kirébe tartozé hat6sagi intézkedés. Ha a sziils
vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyezettséget az alapellatisok 6nkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kérnyezetben mégis biztosithato, a gyamhatosag a
gyermeket védelembe veszi. (Gyvt. 15. § (4) bekezdés b) pont és 68. § (1) bekezdés)

Hatranyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi kériilmények koziil egy fennall:

- a sziil6 vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziil6r6l, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csaladba fogad6 gyamrol -
onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfok iskolai végzettséggel rendelkezik,

- a sztil6 vagy a csalddba fogadé gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld
sziil6k barmelyikérél vagy a csaladba fogadé gyamrél megallapithato, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koraak ell4tésara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idSpontjat megel6z8 16 hénapon
beliil legalébb 12 hénapig allaskereséként nyilvéantartott személy,

- a gyermek elégtelen lakékdrnyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megéllapithaté, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakékérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskériilmények kézétt él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez
sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii

- az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb
ketts fennall,
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- anevelésbe vett gyermek,
- az utégondozéi ellatasban részesiil és tanuléi vagy hallgatdi jogviszonyban all6 fiatal felnétt.

A gyermekek védelme olyan tevékenység, mely a gyermek csalddban térténd nevelkedésének
elGsegitésére, veszélyeztetettségének megelSzésére, illetve megsziintetésére, valamint a sziil6i
vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbdl kikeriils gyermek helyettesits védelmének biztositasara
iranyul.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nytijté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatésagi
intézkedések biztositjak.

A gyermekvédelmi rendszer miikodtetése dllami és onkormanyzati feladat. (Gyvt. 14. § (1) (2) (3)
bekezdés) A gyermekvédelmi torvény kimondja, hogy a gyermekek védelme soran az egyenls
banasmdd kovetelményét meg kell tartani. (Gyvt. 3.§ (2) bekezdés)

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
sdel ; ¥
e e |fISk0l"u Veszélyeztetett kiskord gyermekek
gyermekek szama :
Ev (TS 116) szama (TS 115)
Fé F6
2017 3 0
2018 1 0 N
2019 1 3
2020 0 3
2021 2 8
2022 0 8

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorii (f5)
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2017 2018 2019 2020 2021 2022

‘ m Védelembe vett Kiskord m Veszélyeztetett kiskora

A fenti tablazat alapjan Borsodgeszten a védelembe vett kiskortt gyermekek szdma elenyész6 2020,
és 2022. években nincs a nyilvantartasban, a veszélyeztetett kiskora gyermekek szdma névekvd
tendenciat mutat.
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A veszélyezettség sok esetben a csalad- és gyermekjoléti szolgltatas Snkéntes igénybevételével is
kezelhetS, azonban azokban az olyan esetekben, mikor ez a tipusit ellitds mar nem elégséges,
hatdsagi intézkedésre keriil sor. A védelembe vettek tehat azok a gyermekek, akik a
veszélyeztettek koziil keriilnek ki, mint hatéséagi intézkedésben érintett kiskortiak. Az § esetiikben
a veszélyezettség stlyosabb, nehezebben kezelhet§ problémat jelent, ezért kételezd magatartas
szabalyok elrendelése mellett a gyamhatésag védelembe veszi Sket. Lathato, hogy a védelembe
vettek szdma jéval alacsonyabb, mint a veszélyeztetetteké, ami arra enged kovetkeztetni, hogy a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat igyekszik az énkéntességen alapuld egylittmiikdés keretében
segiteni a csalddokat a felmeriilt problémék megoldaséban, a hatésdg bevonasara csak a
legsziikségesebb esetekben keriil sor.

A veszélyezettség legfSbb okai:
- gyermeknevelési problémaék (sziili készségek hianya)
- lelki-mentalis problémak:
- csaladi-kapcsolati konfliktus
- anyagi problémak

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (RGYK) vald jogosultsag lényege, hogy az anyagi
nehézségekkel kiiszkdd6 csalddok széméra megkénnyitse a gyermekek ellatésat. Az RGYK
alapjan a gyermek szdmos jogszabalyban definialt kedvezményre lesz jogosult. A Gyvt.19. § (1)
bekezdése szerint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsig megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szociélis helyzete alapjan jogosult

* ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és — ha megfelel a 21/C. §-
ban foglalt feltételeknek — a sziinidei gyermekétkeztetésnek,

* meghatarozott pénzbeli timogatéasnak,

* tdrvényben és més jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek igénybevételére,

A Gyvt. 19. § (2) bekezdése alapjan a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult, ha a A gyamhatésag megallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
val6 jogosultsagat, amennyiben a gyermeket gondozé csaladban az egy fdre jut6 havi jovedelem
Osszege nem haladja meg

¢ a szocialis vetitési alap §sszegének a 180%-4t, ha
© agyermeket egyediilallé sziil§ vagy mas torvényes képvisel gondozza,
© agyermek tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy
o anagykorava vélt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek;
© a szocialis vetitési alap 6sszegének 165%-at az a) pont ald nem tartozé esetben,
feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata sorén az egy f&re juté vagyon értéke nem
haladja meg kiilon-kiilon vagy egyiittesen a (7) bekezdésben meghatarozott értéket.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagot £5 szabaly szerint a feltételek

fennallasa esetén a gyamhatdsag egy év idétartamra allapitja meg.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111)

F6
2017 27
2018 22
2019 16
2020 19
2021 15
2022 15

Forras: TelR, KSH Tstar, Gnkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szima

30
25

20

| HH"

2017 2018 2019 2020 2021 2022

wn

A fenti tablazatbdl lathats, hogy Borsodgeszten a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szdma folyamatosan csékken.

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilSk szama, aranya

A képviselStestiilet az anyagi lehet8ségéhez mérten nyujt timogatast a gyermekek jogan.
A telepiilési timogatas keretén beliil a gyermek és fiatal felndtt raszorultsagara tekintettel pénzbeli
tamogatas nytjthatd.

Az Onkormanyzat minden évben csatlakozik a BURSA osztondijpalyazathoz, melyre a hatranyos
helyzetti fels6fokt tanulmanyukat folytaté diakok palyazhatnak. 2023/2024. pélyazati forduléban 2
£6 kérte ezt a tAmogatasi format.
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Sajnos nem tudjuk valamennyi kritikus élethelyzetre megteremteni a segitségnyuijtas lehetSségét.
A gyermekes csalddok anyagi helyzetén a biztositési jogviszonyhoz kotétt, illetve anyagi jogon
jard pénzbeli ellatasok, valamint a csaladi adokedvezmény rendszere segithet. A pénzbeli ellatisok
koziil, mivel ez a tdémogatasi forma folyosithatd a leghosszabb ideig — a csaladi potlék a
legmeghatarozobb.

Az arvaellatds az elhunyt nyugdijas illetve nyugdijban nem részesiils, de nyugdijjogosultsagot
szerzett elhunyt személy gyermekének, orokbefogadott gyermekének, meghatérozott feltételek
esetén nevelt gyermekének, testvérének, unokdjanak jaré ellatds, melynek szabalyait az 1997. évi
LXXXL torvény (Tny.) hatérozza meg. Az arvaellatds alapveten a gyermek 16. életévének
betdltéséig jar, kivéve, ha nappali rendszer(i oktatasban vesz részt a gyermek, ebben az esetben
legfeljebb 25. életévének betoltéséig jar.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas |
Arva'ellat?s’l’) g7 Arvaellatasban - o
részesiilg : Sh Arvaellatasban
- . részesiilé : S,
) férfiak szdma 3 y - részestilék
Ev n nék szama (f8) -
(f6) (TS 066) dsszesen
(TS 065)
Fé Fé Fé
2017 1 2 3
2018 1 1 2
2019 0 1 1
2020 0 1 1
2021 0 _ 1 i
| 2022 | 0 | 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

d)ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilGk szama, aranya

A Gyvt. 2015. szeptember 1-t3l hatalyos médositasa alapjan jelent6sen béviilt azoknak a
gyermekeknek a kére, akik szamara ingyenes a bélcsédei, 6vodai étkezés. A jogszabaly valtozas
komoly segitséget jelent elsésorban azoknak az alacsony jovedelemmel rendelkezd csaladoknak,
akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre pér ezer forint kiilsnbbzet miatt nem voltak
jogosultak, és mas kedvezményezeti kirbe sem estek bele.

Az ingyenes és kedvezményes gyermekvédelmi torvény hatarozza meg az alabbiak szerint:

* Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

© a bolcsédében, mini bolcsGdében nydjtott bolcsGdei ellatdsban vagy 6vodai
nevelésben részesiil§ gyermek szdmara, ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

© tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban &I, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

o olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

o olyan csaladban él, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi
jovedelem Gsszege nem haladja meg a kotelezs legkisebb munkabér személyi
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jovedelemadéval és tarsadalombiztositasi jarulékkal csdkkentett Gsszegének 130%-
at vagy
o nevelésbe vették;

* az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevé tanuld szamara, ha

© rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

© nevelésbe vették;

© pont szerinti €letkort, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils gyermek
szamara, akit fogyatékos gyermekek szdmara nappali ellatast nyjtd, az Szt. hatdlya ala
tartozo fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

* 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatisban részt vevé tanuld szamara, ha

o nevelésbe vették, vagy
o utdgondozdi ellatasban részesiil.

* Az intézményi gyermekétkeztetést az intézmeényi téritési dij 50%-0s normativ
kedvezményével kell biztositani

© az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer(i iskolai oktatisban részt vevéd tanuld
szamara, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

© az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatésban részt vevs
tanulé szdmara, ha olyan csalédban él, amelyben hirom vagy tobb gyermeket
nevelnek, feltéve, hogy az (1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapjan a tanulé nem
részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben;

© az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkord, tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermek szamara, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjdn a gyermek nem részesiil
ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben.

A telepiilési énkorményzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilg, térvényes képviseld
kérelmére a déli meleg féétkezést biztosit

© a hatrdnyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil8, halmozottan hatranyos helyzeti gyermek részére ingyenesen biztositja, és

© az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilondsen a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen
biztosithatja.
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4.1.4. szému tablézat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatdsokban részesiilfk szdma (A tablézat kitdtése és elemzése opcionalis.)
1 n 50 szdzalék ékd
p ngyf: 1 Ingyenes étkezéshen szaza'é 'y 'Pért : Ingyenes tankényv- Ovodaztatasi :
étkezésben " kedvezményes étkezésre , o Nydri étkeztetéshen
. résztvevdk szama | elldtasban részesiilék timogatdsban A o
résztvevk szama i 8 jogosultak szdma 1-13. > X részesiil&k szdma
Ev i iskola 1-8, évfolyam széma részesiilfk szima
dvoda évfolyam
Fé F F& Fé 23] F&
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 24
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 12
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 2
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 14
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 2
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. na. 10

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Borsodgeszten 6voda és altalanos iskola nem miikodik a gyermekek az étkezést més telepiilésen
veszik igénybe, adataik az igénybevétel helyén szerepelnek.

Nyari étkeztetés Borsodgeszten megszervezésre keriilt.
e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szdmar6l nincs tudomdsa az

onkormanyzatnak, a nyilvantartdsban nem szerepel ilyen gyermek.

f)allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd kiilfldrél
visszatért, hatranyos helyzetti csaladban é16 gyerekek jellemzéi.

Kiilfoldrdl visszatért, magyar allampolgarsaggal rendelkezd vagy nem rendelkezd, héatranyos
helyzet(i csaladban €16 gyermekek jellemz6ir8l nem 4ll rendelkezésiinkre adat.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Szegregalt, telepszerii lakokérnyezet nincs Borsodgeszten

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

Az érintett csaladok kapcsolatban allnak a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, amely segitséget
nyujt szdmukra a szocialis és egészségiigyi, oktatasi és munkaerd-piaci szolgltatdsokhoz. A
fogyatékossaggal él6krSl nincs pontos adatunk.

a) véddndi ellatas jellemzé6i (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

77 gre #

4,3.1. szamu tablazat — Védénéi allashelyek szama|

A véddnd el6szor a tanacsadason taldlkozik a vdrandds anyakkal — mely heti két alkalommal
biztositott telepiilésiinkén — és azt kdvetben folyamatosan tartja veliikk a kapcsolatot. Cél a
varanddsag idészakanak, majd a megsziiletett csecsemd fejlddésének figyelemmel kisérése. Erre
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egyrészt a védoénéi rendelSben tartott tanacsadason nyilik lehetség, ahol meghatéarozott
idépontban gyermekorvos is jelen van, mésrésrdl a védéndk a védéndk a csalddgondozasok soran
gy6z6dnek meg a kismamék, anyukak és gyermekek allapotardl.
A véddndk feladatai kozé tartozik:
- varandods anyak és a 0-14 éves koru gyermekek és csaladjuk gondozasa
- tdjékoztatds, tandcsadds, az egészségmegdrzés, az optimalis kornyezeti feltételekre
vonatkozoan (helyes taplalkozés, kdros szenvedélyek megel6zése, egészséges életmdd)
- gyermekek megfelel6 érzelmi, értelmi fejlédésének el6segitése, biztositasa,
veszélyeztetettség megelGzése.
A veédond — gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaként — egészségligyi veszélyeztetettség esetén a
sziilész ndgyodgyasszal, illetve a gyermekorvossal egyiittmiikddve gondozzdk a csaladokat,
szocidlis veszélyeztetettség esetén lépéseket tesznek a fennalld koriilmények megvaltoztatasara
mely a Gyermekjéléti Szolgalattal egyiittmiikédve valésul meg.

v

Borsodgeszten és Vattan 1 f6 védénd latja el a védénéi teendSket.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi
Telepiilésiinkon nem relevans.

Az egészségligyi alapellatést Vattan és Borsodgeszten egy vallalkozé haziorvos biztositja, vegyes
korzetként, mely szolgéltatas mindenki szaméra egyforman elérhets, gyermekorvos havonta jar ki
Borsodgesztre.

Kézségiinkben nincs betbltetlen haziorvos praxis.

¢) 0-7 éves kortak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticiora) vonatkozé adatok

A korai fejlesztés és gondozas feladata a komplex koragyermekkori intervenci6 és prevencid: az ellatasra
valo jogosultsag megallapitésanak idépontjatdl kezdédéen a gyermek fejlédésének el§segitése, a csalad
kompetencidinak erésitése, a gyermek és a csalad tarsadalmi inkluzidjanak tamogatésa. A korai
fejlesztés és gondozas tevékenységei a komplex gyogypedagdgiai fejlesztés, tandcsadas, a tarsas, a
kommunikaciés és nyelvi készségek fejlesztése, a mozgasfejlesztés és a pszichologiai
segitségnyujtas.

Igénybe vehetd szolgalatok:

© nevelési tanacsadas
logopédiai ellatas
konduktiv pedagogia
gyogytestnevelés
ovoda- és iskolapszichologia
szakértdi bizottsagi tevékenység
palyavalasztasi tanacsadas
tehetséggondozas

O 00 0 0 0O
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Amennyiben a korai fejlesztés sziikségességét a védénd, az 6véndk megallapitjdk, javaslatot
tesznek a sziilének, hogy minél el6bb forduljon szakemberhez, a sziiléknek ebben segitségére
vannak, a sziilék igy eljutnak a megfelel$ szakemberhez.

Az egészséges életmddra nevelds, az egészséges életvitel igényeinek alakitisa ebben az életkorban
kiemelt jelentdségii. Az dvoda feladata a gyermek testi fejlédésének eldsegitése. A fejlédd, ndvekvs
gyerekeknek sziiksége van a helyes életritmus kialakitasdra, a testi fejlédésének segitésére
(testapolas, megfeleld taplalkozas, mozgéas, pihenés-alvas.)

A gyermekek a sziileik valasztésa alapjan mds telepilés intézményeiben jarnak.

d ) gyermekjoléti alapellatisok Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
cs6kkentd specidlis szolgaltatasok:

A gyermekjoléti alapelldtasok célja, hogy hozzdjaruljon a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkslcsi
fejlédésének, jolététének, a csalddban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség
megelGzéséhez, és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a csaladbél torténd
kiemelés megel8zéséhez.

A gyermekjoléti alapellatis korébe tartozik minden olyan, a gyermekvédelem kérébe sorolt
szocialis segitd szolgaltatas, amely a gyermekjoléti alapellatast tAmogatja.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti alapellitasok:
o gyermekjoléti szolgaltatas
o gyermekek napkdzbeni ellatdsa
o gyermekek atmeneti gondozasa
o gyermekek esélyndveld szolgaitatasai
Teleplilésiinkon a gyermekjéléti szolgdlat miikédik.

e)gyermekek napkézbeni elldtasai, bélcsGdei ellstas

4.3.3. a.) szamui tablazat - Bolcs6dék és bélcsGdébe beiratott gyermekek szdma

Telepiilésinkdn nem relevans.

4.3.3. b.) szdmd tiblazat - BolcsGdék és bblesGdébe beiratott gyermekek szdma

Telepiilésiinkdn nem relevans.

f) gyermekvédelem

A gyermekvédelem feladata hogy az orszag tarsadalmi, gazdasagi, politikai és kulturalis
koriilményei kozott a gyermekek sziikségleteinek kielégitésére vonatkozé szabalyokat
megfogalmazza, tovabba az e szabalyok szerint miikédd ellatérendszert kiépitse. Ez az
ellatérendszer a gyermekvédelem, intézményrendszere differenciélt és specialis.

A gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntartd (6nkormanyzatunk tarsulés forméajéban)
gyermekjoléti szolgdlat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része
eléri a kozség valamennyi gyermekét, tovabba szolgaltatd és megel8z6 funkciéval bir.
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A gyermekjoléti szolgalat a telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi 0-18 éves gyermek szocialis
helyzetét.

f krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Borsodgeszten a vizsgalt iddszakban érdeklédés hidnydban megsziint a jelzGrendszeres hazi
segitségnyjtas.

A kozség 6nalléan nem miikodtet krizishelyzetben igénybe vehetd intézményt, sziikség esetén az
itt él6k a megyeszékhelyen miikodtetett allami, egyhdzi valamint civil szervezetek intézményeit
vehetik igénybe.

Telepiilésiink6n a Mezékdvesdi Tobbcéhi Kistérségi Tarsulds keretében miikédé Mezdkodvesdi
Kistérségi Csaladsegit6 és Gyermekjéléti Szolgalat heti egy alkalommal latja el feladatat. A krizis
helyzetben 1év§ csaladokat a szolgalat segiti, tajékoztatja.

A csalddsegités a szocidlis vagy mentalhigiénids problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulé személyek, csaladok szdméara az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabol nyuijtott
szolgaltatas.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidgs programokhoz valé hozzaférés

Borsodgeszten nincs szervezet sport illetve egyéb szabadidds program.
Azonban a falusi kérnyezetben rejl§ lehetéségeket kihaszndlok kerékparozhatnak, futhatnak,
jokat sétalhatnak, Biikk hegység kozelsége lehetSséget ad a tirdzasra.

1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
A hatranyos helyzeti gyermekek ingyenes vagy kedvezményes étkeztetésben koznevelési

intézményeikben vesznek részt. 1-9 évfolyamon ingyenes tankényv ellitds minden tanulénak
biztositott.

j) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bénasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselk észrevételei

A vizsgdlt idészakban hatranyos megkiilonbdztetés barmely forméjarsl vagy az egyenld
banasméd kévetelményének megsértésérdl az Onkormanyzatnak nincs tudomésa.

k) elénybe részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein
beliil

Kifejezetten gyermekeket célzé hatranykompenzal ellatédsok telepiilésiinkon:

Bursa Hungarica Fels§oktatasi Oszténdijpélyazat

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehet6ségei és esélyegyenlGsége

»Az egyenld banasmod kévetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatésra, képzésre,
a) amely allamilag jovahagyott vagy el6irt kovetelmények alapjan folyik, vagy
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b) amelynek megszervezéséhez az allam
ba) kozvetlen normativ koltségvetési timogatast nydit, vagy
bb) kézvetve — igy kiilonisen kizterhek elengedése, elszamolasa, vagy addjévairas
utjan ~ hozzajarul” (2003. évi CXXV.tv.27.8.(1)

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatésa
a koznevelési intézményébe és més telepiilésen taldlhato fejlesztd programokra valé eljutas médja,
lehetdségei:

A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011 évi CXC. térvény 4.§. 13. pontja alapjan kiemelt figyelmet igényl6
gyermek, tanulé:

o kiilénieges banasmaodot igényls gyermek, tanuld:

© sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld,

o beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd§ gyermek, tanuld,

o kiemelten tehetséges gyermek, tanuld,

o a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 torvény szerint hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermek, tanulg,

o tartds gyogykezelés alatt all6 gyermek, tanulé,

a) a hatranyos, illetve halmozottan hétrényos helyzetii, valamint sajatos nevelési igény(i és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatdsa

|
4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatrinyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
§ nagykoriva valt gyermekek | nagykoriva valt gyermekek szama
& szama (TS 114) (TS 113)
fé f6
2017 4 12
2018 6 6
2019 12 2
2020 5 2
2021 2 0
2022 7 3

Forras: TelR, KSH Tstar

A kiemelt figyelmet érdeml§ gyermekek esélyegyenl@ségét, integralasat, a gyermekek éltal latogatott -
valasztott- intézmény biztositja.

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)
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4.4.1. szamii tébldzat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionilis.)

Telepiilésiinkén nem relevans.

I 4.4.2. szimu - Ovodai nevelés adatai

Telepiiléstinkdn nem relevans.

4.4.4. szdm tabl4zat - Akald iskoldk adatai: osztélyok, gyégypedagogiai osztilyok, feladatellitasi helyek

Teleplilésiinkdn nem relevans.

Borsodgeszt tgynevezett ellatatlan telepiilés, tehat nincsenek koznevelési intézményeink, az
alacsony gyermeklétszam miatt, a kozségiinkben €16 gyermekek els8sorban a szomszédos Vatta
kbzségben jamak Ovodéba és altaldnos iskoldba, illetve mas telepiilések intézményeit is
valasztottdk a sziil6k. Utaztatasukat tomegkozlekedési eszkozzel, illetve sziildk sajat kocsival
oldjak meg.

A kozépiskolaba jaré gyerekeket az oOnkormanyzat gépjarmiive szallitia &t Vattara, ahol
tomegkozlekedési eszk6zhoz csatlakoznak.

c¢) hétranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Az oktatds képzés terén gyermekeket érintd hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenld banasmad
kévetelményének megsértésérél nincs tudomasunk, ilyen iigyben eljaras nem indult egyik
koznevelési intézmény ellen sem.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

4.4.12. szdmu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen

befejezettek a nappali oktatésban
Telepiiléstinkdn nem relevans.

e) elénybe részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
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Telepiilésiinkén a Biztos Kezdet Gyerekhaz és Tanoda nem miikédik, de ilyen tipust
hatranykompenzéciéra nem is mutatkozott igény. A sziinidei gyermekétkeztetés miikodik
kozségiinkben. A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevé kiskortak szama 2021 évben
11 f6, 2022. évben 13 f6. A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatdst mindenképp a
hatranykompenzal6 szolgaltatasok kozé sorolhatjuk, hiszen egyrészt hozzéjarul a gyermekek
veszélyeztetettségének megsziintetéséhez, masrészt kiilonbozé egyéb szolgaltatasok ellatasok
igénybevételét segiti el6, amelyek szinté a hatranykompenzaci6 céljat szolgaljak.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjéléti, hatranykompenz4lé szolgaltatasok
T oA = e
Biztos kezdet a'dea, Csalad- és Sziinidei
g szolgaltatast AN , :
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetéshen
v rendszeresen . " s -
5 rendszeresen igénybe = = szolgaltatast részesiil6
Ev I igénybe vevd o PE B 2
vevo gyermekek onmehok igénybe vevd gyermekek szama
szama gy X kiskoruak szama (TS 112)
szama
F6 Fé F6 Fé
2017 n.a. n.a. n.a. 24
2018 n.a. n.a. n.a. 12
2019 n.a. n.a. n.a. 2
2020 n.a. n.a. n.a. 14
2021 n.a. n.a. n.a. | 2
2022 n.a. | n.a. n.a. 10

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

A sziinidei étkezés jelentds segitséget nytijt a raszoruld csalddoknak.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinksn

beazonositott problémak / fejlesztési lehetdségek
egészségtudatos életvitel és a megelSzésre ‘ adatgy(ijtés, helyzetelemzés, programok
vonatkoz6 ismeretek hidnya nydjtasa
az internet hasznalat veszélyei | prevencids el6adasok nytjtasa J
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5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

Magyarorszag Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és a férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
ndket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,

szocialis, kulturélis jog tekintetétében.

2. szdmus tabldzat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az élland6 népességhél a

Fé megfelel§ korcsoportti nék és
Korcsoport férfiak ardnya (%)

. Osszesen Férfiak

gl s (T5.003) (T5.005)

Allandé népesség széma (férfiak TS 004, ndk TS 006) 140 150 290 48.28%

0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 5

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 22 15 37 7.59%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 3 2 5 1.03%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, ardnya TS 021) 83 83 166 28.62%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, ardnya TS 025) 11 4 15 3.79%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, ardnya TS 029) © 21 46 67 7.24%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

2020. évben a nemek szerinti dsszetételt a fenti tablazat mutatja, mely alapjan megallapithatjuk,
hogy kézségiinkben &sszességében a ndk aranya a magasabb, jelentsen magasabb a 65. év
felettiek korében, kivételt képez ez aldl a 18-59 éves korcsoport, a 0-64 éves korcsoportban a férfiak

aranya magasabb.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék krében

5.1.1. szam( tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott dllaskeresék aranya az
dlland6 népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya | N6k aranya Bhszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 8.91 12.36 10.64%
2018 7.69 6.52 7.11%
2019 7.29 8.7 8.00%
2020 7.22 7.87 7.55%
2021 8.99 7.87 8.43%
2022 9.57 6.45 8.01%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal




14.00
12.00
10.00
8.00
6.00
4.00
2.00
0.00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2020 2021 2022

2017 2018 2019

™ Férfiak ardnya
{TS033)

N6k aranya
(TS 034)

Borsodgeszten a nyilvantartott 4llaskeresék szama 2017 — 2022. években az allandé népesség a 18-
64 éves korcsoporton beliil 7 — 11 % kozott mozog, egyértelmii csbkkend vagy névekvs tendenciat
nem mutat, a bazis évhez viszonyitva cstkkenés tapasztalhaté .
A ndi és a férfi allaskeresSk aranya valtozo.

5.1.2. szdmu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott dllaskeresok (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb NGk aranya a 180 napon
ideje regisztralt tuli nyilvantartott
Ev | munkanélkiiliek ardnya | allaskeresékén beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2017 65 53.85
2018 78.57 4545
2019 66.67 50
2020 64.29 44.44
2021 66.67 50
2022 40 50

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2022
2021
2020
2019
2018
2017

0.00

* NGk arénya a 180 napon tu! regisztsltak kdzott m 180 napndl régebb dta regisztrilt

180 napnal hosszab ideje dllaskeresdk

10.00 2000 30.00 40.00

50.00 60.00

I

70.00 80.00 90.00
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5.1.3. szam( tablazat - Pilyakezd6 allaskeres6k szima
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott
Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresdk szama allaskeresék
Ev (TS 052) szama
(TS 053)
fé Fé

2017 20 3
2018 14 0
2019 15 1
2020 14 3
2021 15 1
2022 | 15 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresdk

Nyilvantartott pélyakezdd 4lldskeressk ® Nyilvantartott 4lliskeresék

A palyakezdd allaskeresSk aranya az sszes allaskeresd kozott alacsonynak tekinthets.

b)ndk részvétele foglalkoztatast segit és képzési programokban
Borsodgeszten arrdl nincs adatunk, hogy a foglalkoztatést segit és képzési programokban milyen
aranyban jelentek meg a néi nem képviseldi, erre vonatkozé adataink nincsenek. Tudjuk azonban,
hogy kifejezetten néket célz6 programok nem indultak az elmult idészakban.
Borsodgeszten a kézmunkaprogramokban a nék ardnya atlagosan 50 %.
Képzési programokat az nkorményzat nem szervez, azt a munkaiigyi kézpont szervezésében

talalnak képzési lehetdséget az érdekléddk.
c) alacsony iskolai végzettségili nék elhelyezkedési lehetSségei
Erre vonatkozd informacié nings.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

55



A n6k munkaeré-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhaté jelenség, szamos
formaja létezik. Megmutatkozhat példdul a munkara val6 jelentkezés és a munkaviszony létesitése
soran, az azonos munkaért jaré eltérd bérezésben, vagy az elémeneteli lehetdségek szlikdsségében.

A ndi foglalkoztatas elényeinek leggyakrabban az empatiat, a rugalmassagot, a kompromisszum
és alkalmazkodé készséget tartjak.

A telepiilésen a vizsgdlt idGszakban nem jelentettek ndkkel szembeni hétranyos
megkiilonboztetést, de ez nem jelenti azt, hogy az ilyen jelleg(i diszkrimindcié egyaltalan nincs
jelen.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgéltatasok (pl.
boélesbdei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férGhelyhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A KSH felmérése megallapitotta, hogy a gyermeknevelési ellatast igénybe vevd ndk szerint a
munkaba val6é visszatérést leginkabb a munkaltaté viszonyuldsa és a bolcsdei ellatas
biztositottsaga befolyasolja. (2014) Minél tébbet dldoz egy munkahely a munka és a maganélet
egyensulyat megteremt6 intézkedésekre, annal inkabb emelkedik (és nemcsak a ndi )
munkavallalok elk&telezettsége

Hazankban altalanos a kétkeresés modell, amely egyfajta gazdasagi kényszer kovetkezménye.
Kutatasok ramutatnak, hogy a munka-és a csalddi feladatok ellatasaban a kordbban nagyon merev
nemi szerepek fellazulasa figyelheté meg, amit a férfi és ndi iskolai végzettség szintje befolyasol

A rugalmas foglalkoztatasi formak alkalmazéisa Magyarorszagon elmarad az EU mas, elsGsorban
északi és nyugati tagallamaiétol.

Bar a részmunkaidd, tAvmunka, munkakor megosztas stb. alkalmazasdra jogilag lehetdség lenne.

5. 2. 1. szamu tabldzat — Védonai allashelyek szdma

Nem relevans Vattan miik6d6 véddndi szolgalat latja el a borsodgeszti gyerekeket, hetente egy
alkalommal talalhaté meg Borsodgeszten

5.2.2. b} Bolcsddék és bolcstdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szamu tabldzatbé)

m“:f::::';’i Munkahelyi M“:gﬂ;‘:::éd' Csaladi Miikéd8 mini Mini ';':::’eds‘;’ (Z::Zf)d::;
i . bolcs6débe ) bélcs§débe beirt bélesddei béicsGdébe .
bélcsbdei N féréhelyek - 3 bélesddei gyermekek
£ férGhelyek beirt gyerekek =T gyerekek szdma |fér6helyek szama| beirt gyerekek férGhelyek SR
széma (TS 126) szama (TS 122) (TS 125) (TS 121) (TS 127) szama (TS 123) széma (TS 124) (15 120)
db Fo db Fé db F& db F8

A bolesdde olyan ellatast nyujté intézmény, amely a gyermekek napkézbeni ellatasa keretében, a
Bolcs6dei nevelés-gondozads orszagos alapprogramja szerint jogszabalyban meghatarozott
szakirdnyu végzettséggel rendelkezd személy altal nyujt szakszer(i gondozést és nevelést.

Nem relevans, bolcsGdei elhelyezésre mas telepiiléseken van lehetdség.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védénéi halézat szakmai munkéjaban jelenik meg,
melynek soran a szocialisan nehéz helyzetben él6 virandés anyukéakra és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar varandés korban
megkezdik: beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Tovabba segitséget nytjtanak a csaladi-,
szocialis juttatasok megismerésében és a hozzd tartozéd nyomtatvanyok kit6ltésében.
Csaladtervezéssel kapcsolatban gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskolaba keriil sor.

5.4 A néket éré erdszak, csaladon beliili erdszak

A csaladon belilli erdszak megelézése érdekében a csalddsegité szolgalat, gyamhivatal,
renddrhatésag kozremiikddésével fel kell kutatni azon problémas csaladokat, akiknél sziikséges a
kiilénféle preventiv intézkedések megtétele.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A csaladsegit§ szolgalat a krizishelyzetbe keriilt néket segiti, szdmukra a legmegfelel6bb
megoldast felkutatja.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben
Borsodgeszt kis telepiilés a kozéletben vald érvényesiilésnek nincs széles skaldja. Az

onkormanyzati képvisel6k szama 4 {8, ndéi képvisel6 nincs. Borsodgeszten a nék kozéleti
szerepvallalasa a civil szféra munk4jaban jelentkezik.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémaék és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A ndket helyi szinten érinté tarsadalmi problémak felszdmolasara inditott kezdeményezések a
telepiilésen nincsenek, (kivétel a kozfoglalkoztatas) mivel nem érzékelhetSek a néket érintd
hatranyos megkiilonboztetések.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak [ fejlesztési lehetdségek
héztartasi gyermeknevelési, életvezetési | Kulturdlis és mentalhigiénés programok,
ismeretek hianya sportolasi és szabadids tevékenységek
B | biztositasa |
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

A fejlett tarsadalmakat olyan demografiai folyamatok jellemzik amelyek az id8s korosztaly
nagymértékii gyarapodasahoz vezettek. A sziiletéskori varhaté élettartam egyre inkabb né, a
halandésag csékken, mindehhez pedig t&bb évtizede alacsony gyermekszam tarsul, igy a csokkend
szamu népességen beliil az iddsek szama és aranya folyamatosan né, a fiatal, aktiv korosztaly
szama és aranya pedig cs6kken. Mindennek kovetkezményeképp tarsadalmunkban a népesség
Oregszik, s egy ,eltart6” személyre egyre tébb , eltartands” jut. Ez sajnos a tarsadalombiztositési és
szocialis ellatérendszert jelentds kihivasok elé allitja, ami a hazankban hagyomanyos feloszto-
kirové nyugdijrendszer valsigahoz vezethet. A kedvezdtlen demografiai folyamatoknak
koszonhetden az iddsek csoportja egyre fontosabb esélyegyenldségi célesoportnak tekinthetd, a
szocialis és egészségiigyi szolgaltatasok fokuszaba keriilt.

Az Id6siigyi Nemzeti Stratégia célkitlizésével Osszhangban cél egy tarsadalmi szemléletvaltas
elfogadtatasa és érvényre juttatésa, mely szerint az id6s6désrél és iddsekrsl vald gondoskodasban
a korabbi veszteségekre torténd Gsszpontositss —deficitmodell ~helyett a meglévé képességek
megdrzése, szunnyadd készségek elbhivasa —fejlédésmodell —keriil a gondolkodas és cselekvés
kdzéppontjiba. Olyan kérnyezet kialakitasa sziikséges, amelyben az id6s6dé és az idés emberek
meg tudjak Grizni aktivitisukat az llami, a piaci, a voluntéris (nonprofit), valamint az informalis
szektor (csalad, barat) egyiittmiikdésén keresztiil. Ehhez azonban sziikség van az allami,
onkormanyzati szervek mellett mds szektor bevondsara is, igy az oktatasi, egészségiigyi,
renddrségi, kulturalis intézmények; civil szervezetek: a torténelmi egyhdzak és informalis
kozosségekre. LehetSséget kell teremteni az onszervezddéses alapon 1étrejott szabadidés
programok, klubok (pl .sakk, kértya, tanc, dal) miikédésére.

6.1 Az iddskorti népesség fGbb jellemzgi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szdmd tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti 0-14 éves kor Oresedési
allandé lakosok allandé lakosok ! €
: z 2 B = index
Ev szama (f&) szama (f6) %
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS
u % (TS 030)
Osszesen) 012 6sszesen)
2017 67 31 216.13%
2018 66 39 169.23%
2019 70 37 189.19%
2020 67 37 181.08%
2021 68 33 206.06%
| 2022 | 67 38 | 176.32%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

58



Oregedésiindex (%)
250%

200%

2NN

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 év feletti jut, mellyel a
népességben torténd valtozast is nyomon kovethetjiik.

Borsodgeszten Gsszességében kedvezétlen folyamatot mutat a fenti tablazat, - joval 100 f516tt - az
eloregedés a jellemzé.

A nyugdijban, illetve nyugdijszer(i ellitisban részesiilék szama, ardnya informaciét nyujthat
idseink  jovedelmi helyzetér8, a téma vonatkozasiban iranyadé jogszabaly a
tarsadalombiztositasi nyugellatisrél sz6lé 1997. évi LXXL térvény (a tovabbiakban: Tbtv.)
amelynek értelmében a kotelez$ tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogt és hozzatartozéi
nyugellatasokat biztosit.
A sajat jog nyugellatasok korébe tartozik:

¢ Oregségi nyugdij
A tarsadalombiztositasi nyugdfjrendszer keretében jar6 hozzétartozoi nyugellatas:

e Ozvegyi nyugdij

e arvaellatas

* sziildi nyugdij

* baleseti hozzatartozéi nyugellatas

® Ozvegyi jaradék

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatisban, jaradékban és egyéb jarandésigban
részesiil6k szama
Nyugdijban, ellatdsban, | Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " »
€ jara
Y jarandésagban részesiilé | jarandésagban részesiils y S CELI L e
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 29 59 88
2018 34 54 88
2019 30 55 85
2020 30 54 84
2021 29 50 79
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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|
6.1.2, szémii téblizat - Nyugdj Hardsol e
Eleth lapulé Eletk lapulé Ozvegyi és sziilGi Ozvegyi és sziildi | Id@skoruak jsradékaban
£y ellitashan részesiild | eB4tdshan részesiils rz;z;fg;z::: 3:::3 ir;iﬁgl;';y;::it:: nyugdijban részesiilé | nyugdilban részesiild |részesitettek havi dtagos
férfiak szdma ndk szdma (T5 069) (Ts 070) férfiak szdma nék széma szdma (f8}
(TS 067) (TS 068) (Ts 071) {TS 072) (TS 134)

==

2017 1 0 18 41 0 10 0

2018 [ 1 0 PP 38 0 9 0

2019 1 0 20 40 0 8 0

2020 1 0 20 39 0 8 4]
2021 ) 1 0 21 | 36 0 I 8 0
| 2022 0 0 0 T 0 i 0 [ 0 I 1 |

Forrds: TelR, KSH Tstar

A fenti tibldzatok alapjan is megallapithato, hogy a nyugdijsszer(i ellatisokban, az Oregségi
nyugdijban részesiil6k kézt tSbb a nd, mint a férfi. Ez egyrészr8l arra mutat, hogy a nék
hamarabb mehetnek nyugdijba, mésrészrél az idéskortiak csaladi allapotara jellemz8, hogy a kor
elérehaladtaval csokken a hazasok szama, nék életkora hosszabb a féefiakénal.

6.2 Iddsek munkaerd-piaci helyzete

a) idé6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyugdfjasok foglalkoztatdsa kapcsan a jogszabalyi kornyezet jelentés korlatokat allit,
ugyanakkor az utobbi idészakban szdmos valtozas szolgalta az iddsek foglalkoztatottsaganak
béviilését, nyugdij utani munkavallalasuk elésegitését. a Tbtv. 83/C (1) bekezdése mely kimondja:
meghatarozott kivétellel ,az Oregségi nyugdij folyésitdsat - az Oregségi nyugdij kezdd
idépontjatol, 6regségi nyugdijasként létesitett jogviszony esetén pedig a jogviszony létesitésének
hénapjat koveté hénap elsé napjatél a jogviszony megszlinése hénapjénak utolsé napjaig -
szlineteltetni kell, ha a nyugdifjas kézalkalmazotti jogviszonyban, egészségiigyi szolgélati
jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgdlati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban, korményzati szolgalati jogviszonyban, adé- és vémhatdsagi szolgélati
jogviszonyban, politikai szolgélati jogviszonyban, biztosi jogviszonyban, koztisztvisel6ként vagy
kézszolgalati tigykezelSként kozszolgalati jogviszonyban, bir6i szolgalati viszonyban, igazsigiigyi
alkalmazotti szolgalati viszonyban, Ugyeszségi szolgalati viszonyban, a rendvédelmi feladatokat
ellaté szervek hivatasos dlloményéanak szolgalati jogviszonyardl sz6lé térvény szerinti hivatésos
szolgalati jogviszonyban vagy a Magyar Honvédséggel szerzddéses vagy hivatasos szolgalati
viszonyban 4ll. -

E rendelkezés nem segiti el§ a kozszféraban t6rténd munkavallalast nyugdijasként, ugyanakkor a
versenyszféraban szamos intézkedés jarul hozza a nyugdijasok foglalkoztatasanak bévitéséhez. A
nyugdijas munkavallalot keresete utin csak a SZJA terheli, a munkaadé a nyugdijas munkavallalé
utan mentesiil a szociglis hozzajarulési adé és a szakképzési hozzajarulds megfizetése aldl, azaz
egy nyugdijas munkavallal6 alkalmazasa kevesebbe keriil neki, mint egy aktiv kortt munkavallalé
foglalkoztatasa.

A korhatar el6tti ellatasban részesiils nyugdijas személyre més szabaly vonatkozik, 8k évente a
targyév elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér havi 6sszegének 18 szorosat meg nem
halad6 6sszeghatérig véllalhatnak munkat. A munkaltaté természetesen ebben az esetben is
mentesiil a szocilis hozzjarulasi ad6 és a szakképzési hozzajarulas megfizetése aldl.

2017. julius 1-jével lépett hatalyba az egyes torvényeknek a kozérdekii nyugdija szévetkezetek
létrehozasdval =~ 6sszefiiggd moédositasarsl sz616  2017.6vi  LXXXIX. torvény, amely a
szOvetkezetekrdl sz0l6 2006. évi X. torvény médositasaval lehetéséget nyutjt tn. kozérdeki
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nyugdijas-szévetkezet létrehozasdra. A kozérdekii nyugdijas szdvetkezet célja, hogy a még aktiv
iddskoru tagja szamara foglalkoztatast, munkalehetdséget biztositson nyugellatasanak folyésitasa
mellett. Célja tovabba a tudasatorokités, azaz hogy a kovetkez8 generaciok szdmara a tagoknal
felhalmozédott tudas, szakmai- és élettapasztalat dtadasra keriiljon.

A nyugdij mellett munkat végzé id8s népesség aranya Magyarorszagon 3 %. Borsodgeszt
nyugdijas korti lakossagrol nincs ilyen jellegii informéciénk.

6.2. szamy téblazat - Hatrdnyos megkiildnbédztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott dlldskeresék szdma Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
dsszesen
F§ Gsszesen 20 14 15 14 15 15
F¢ 2 2 1 "o
41-45 év (TS 042) g a &
% 10.00% 14.29% 6.67% 14.29% 6.67% 0.00%
3] 5 3 1 1
46-50 év (TS 043) & 2 i !
% 25.00% 21.43% 20.00% 7.14% 6.67% 6.67%
o] 2 2 2 S 1
51-55 év (TS 044) ko 2
% 10.00% 14.29% 13.33% 14.29% 33.33% 6.67%
5 i 0 2 2 3 2
56-60 év (TS 045) k8 2
% 0.00% 14.29% 13.33% 14.29% 20.00% 13.33%
& 1 1 2
61 éves, vagy afeletti (TS 046) — 2 ! Z H
% 5.00% 7.14% 13.33% 14.28% 6.67% 13.33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A fenti tablazat azt szemlélteti, hogy a kiilénb6z8 korcsoportok milyen ardnyban jelennek meg a
nyilvantartott alldskeres6k kozott.

Borsodgeszten a regisztralt munkanélkiilieken beliill a 41 - 45 éves korcsoporthoz tartozé
allaskeresdk szama jellemz8en 1-2 {8, 2022. évben nincs a korcsoportban allaskeress. 46-50. éves
korcsoportban egyértelmii a csokkenés. 51. év folott 1 — 2 f6 folyamatosan jelen van a
nyilvantartasban.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogat6 egyéb programok a telepiilésen)

Egyre boviil azoknak az id6seknek a csoportja, akik igényt tartanak arra, hogy a nyugdijba
vonulds utani életszakaszban is a tarsadalom teljes jogu tagjai legyenek, tevékeny iddskort éljenek
meg. Ez azt jelenti, hogy a nyugdijba vonulas utan a korabbi csalddhoz, munkahelyhez k&t6dé
aktiv életet ujfajta aktivitasok kialakitdsaval lehet felvaltani. Az aktiv id8sddés kereteinek
megteremtése ugyanugy mulik az egyénen, mint szilikebb kdzdsségén és az allami kdzpolitikén is.
Alapfeltétele egy olyan élethosszig tartd egészségtudatos magatartis, mely az ugynevezett
~harmadik életkorban” is lehet6vé teszi a tdrsadalmi kapcsolatok apolasat és az intenziv
tarsadalmi jelenlétet. E téren azonban az allami kozpolitika feladata lehet olyan preventv
szemlélet terjesztése, ami az egészségmeglrzésre Osztonodz és felkésziti az id3sddSket arra, hogyan
menedzseljek életviteliik el6bb-utébb bekovetkezé megvaltozasat. Az utdbbi években csokkent a
telepiilésen €16 azon id3s embereknek a szdma, akik haz koriili mezdgazdasagi termeléssel kisallat
tenyésztéssel foglalkoznak. Helyi szinten elsésorban a kdzfoglalkoztatasi programok nytjthatnak
lehetéséget az id6ések munkaerd-piaci aktivitasara, egyéb, kifejezetten ezt a korosztilyt célzd
program nem szolgalja id6seink foglalkoztatasat.
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Borsodgeszten nincs adat a nyugdijasként munkat vallalékrol.

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tdblazat - Hatrdnyos megkiilénbsztetés a foglalkoztatds terén
i 1 55 év feletti isztralt 5
Reg|5ftra'|-lt. §LNe ? _I, n:eglsz ’ra Tart,os“ ) 55 év feletti tartés
Ev munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szama munkanélkiiliek munkanélkiiliek széma
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
Fé Fé % Fé Fé %
2012 20 1,25 6% 11 1 9%
2013 22 2,25 10% 12 1 8%
2014 21 2,5 12% 1 14%
2015 18 3,25 18% 0 0%
2016 19 1,75 9% 11 2 18%
2017 21 1,75 8% 0 0 HZEROOSZTO!
Forrds: Helyi adatgyijtés, TelR
Munkanélkiitiek szama (8)
25
20
15
10
5
Q
2012 2013 2014 2015 2016 2m7

A foglalkoztatds terén idGseket ért hatranyos megkildnbéztetés kapcsan konkrét esetrdl nincs
tudomasunk.
A nyugdfjazas el6tt 4ll6 munkavallalékat védi a Munka torvénykényvének az a rendelkezése,
hogy a munkéltaté a nyugdijasnak nem mindsiild munkavallalé hatdrozatlan tartamu
munkaviszonyat a munkavallaléra iranyadé oregségi nyugdijkorhatar betsltését megel6z3 &t éven
beliil csak a munkavallal6 munkaviszonyt ellehetetlenit§ magatartasa, illetve stlyos kotelezettség-
szegés okan torténd felmondassal sziintetheti meg (Mt. 66.§ (4))

6.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozosségi kizlekedéshez, informécidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocislis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A tevékeny idéskor szemléletmédja nem terelheti el a figyelmet az idGsddéssel jaro kemény
biolégiai tényekrdl, az életkor meghosszabbodéasaval jaré egészségiigyi gondozasi
sziikségletekrdl sem, de feltételezi, hogy a kértilményektdl, az egyén véltozasokhoz vald
hozzaallasatél nagyon sok fiigghet.
Az egészségligyi szolgaltatasok koziil helyben a hézi orvosi ellatas érhets el. Szakellatisok
hozzaférhet6sége megfelel a telepiilésen é16 id&sek szamdra, hiszen az egészségiigyi
kozpontok tomegkézlekedési eszkkozokkel jol ~megkdzelithetSek, sajat parkoléval
rendelkeznek, épiiletiik akadalymentesitett jellemzden Mezékévesden és Miskolcon vehetSk
igénybe.
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A szocidlis alapszolgaltatasok kéziil idéseink szamra helyben biztositott, az étkeztetés a
csalad- és gyermekjoléti szolgaltatés, a falugondnoki szolgaltatas.

Az étkeztetést a Borsodgeszten a reformatus egyhaz altal miikodtetett dregek otthonatdl
igényelhetik meg,.

A csaladsegit6 halézat segitségiikre van a hivatalos tgyek intézésében.

Az 1/2015.(11.28.) szamu nkorményzati rendelet a falugondnoki szolgélat alapfeladatai kézé
sorolja a hdzi segitségnytijtasban valé kozremiikodést, valamint az egészségiigyi ellatashoz
valo hozzéjutas biztositasa, kiiléndsen az egészségligyi intézményekbe val6 szallitasban valé
kézremiikodést

6.3. szdmui tablizat — Nyugdijban, ellatéshan, jaradékban és egyéb jarandéségban részesiilék szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tébldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellitasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb 2 =
E ok o d
i jarandéséagban részesiil férfiak jarandésagban részesiils nék sszes nyugdias
szama (TS 063) szama (TS 064)

2017 29 59 88
2018 34 54 88
2019 30 55 85
2020 30 54 84
2021 29 50 79
2022 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (&)

2022
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali elldtasban részesiils idGskoriak szama
G fele’ttl sRdssi Napp?ll ellite,:'sban Hazi segitségnyijtasban | Szocidlis étkeztetésben
szama részesiil ) Lr=Tsly : o v
£y (férfiak TS 026, idéskordak szima részesiil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028) (TS 129) {5 130} Wes1)

Fé F6 f6 fo
2017 67 0 4 28
2018 66 0 3 28
2019 70 0 2 28
2020 67 0 2 26
2021 68 0 2 22
2022 67 0 1 19

A hdzi segitség nyljtas a reformatus egyhdz altal miikodtetett oregek otthonan kersztiil
mitk6dstt, jelenleg nem résu

b) kulturalis, k6zmiivel8dési szolgaltatasokhoz vals hozzaférés

A helyben szervezett programok minden borsodgeszti lakost vartak-varnak. Megemlithetjiik a
falunapot, a ,falu - véros barati talalkoz6”-t, a Tradicié — Edukécid Egyesiilet altal szervezett
hagyomanyérzé napot.

A megujult kozosségi tér helyt ad a rendezvényeknek.

A vallasgyakorlds lehetSsége szintén biztositott Borsodgeszten Reformatus és Katolikus
gyllekezetek varjak a hithti idéseket.

Az dnkorményzat sajat honlapot (www.borsodgeszt.hu) iizemeltet, ahol a lakossag teljes kori
informéciot kaphat a kiilénb6z6 tigyekrél.

A szélesebb kori kulturalis kdzmiivel6dési programokhoz (szinhaz, mozi) valé hozzaférés a
tomegkézlekedési eszkozzel, vagy sajat jarmiivel kénnyen elérhetd Miskolc és Eger kozelsége
révén.

¢) iddsek informatikai jartassaga
A tapasztalat az hogy mar az id3sebb korosztaly is egyre inkabb fogékony az informatika irént,
Az dnkormanyzat épiiletében lehetdség van ingyenes internet hasznalatra.

d ) generdaciok kbzotti programok:

Az id8sek tiszteletére megbecsiilésiink kifejezésére minden évben megrendezésre keriil az
~id8sek napja”, ahol az évodasok koszontdje kis miisora mindig ,kedves” az idés emberek
szamara, Srommel t6lti el Sket,
Az év kbzben megrendezésre keriil$ programjainkat tgy allitjuk dssze, hogy azokon a napokon a
lakossagnak minden korosztalya érdekelt legyen, latogassa meg programjainkat.
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6.4 Az iddseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését ¢élz6 programok a telepiilésen

6.4.1. s2zamu - Mlivel3dési kézintézmények adatai

bt L A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kézmdvelddési
A nyilvanos/telepiilési r , Rl Ly N A
- - F , kdnyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtirak szdma 5 raml 7 p 7
(TS 3801) szama (leltari dllomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 1562 0 0
2013 1 1659 0 0
2014 1 1659 0 0
2015 1 2000 0 0
2016 1 1696 0 0
2017 1 1696 0 0
Forras: TEIR {

Borsodgeszten miivel&dési ktizintézményként 1 kényvtar miikédik, ami minden érdekiédét var.

6.5 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehet§ségek meghatarozésa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetSségek

[ program hianya

€letkorral jard sajatos igények kielégitését célzé

igényekre szabott programok szolgaltatasok

biztositasa
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7. A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenldsége

Az esélyegyenlSségi célesoportok koziil talan a fogyatékossiggal él6k esetében legegyértelmiibb
az egyenld banasmod koévetelménynek mibenléte és az esélyegyenldség elémozditdsanak
sziikségessége. Rendkiviil sériilékeny és kiszolgéltatott tirsadalmi csoportrél van szd, akik
szamara minden lehetséges segitséget meg kell adni ahhoz, hogy a tirsadalom integréns, teljes
jogu tagjaiként, a lehetd legonallobb életvitel biztositasa mellett, akadalymentes kdrnyezetben
élhessenek.

A vonatkozo jogszabalyokra a kovetkezdkben tériink ki réviden annak érdekében, hogy a relevéns
fogalmak és az allami szabalyozas alapvetd elemei tisztazasra keriiljenek.

Magyarorszag Alaptdrvénye  kimondja, hogy az orszdg kiilon intézkedésekkel védi a
fogyatékossaggal él6ket (XV.cikk (5) ), valamint, hogy fogyatékossiag esetén minden magyar
allampolgar tdrvényben meghatirozott tamogatdsra jogosult.  (XIX. cikk (1) ). Mindezzel,
valamint a nemzetkozi szabélyozassal 6sszhangban alkotta meg az Orsziggy(ilés a fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenlSségiik biztositasarél szold 1998. évi XXVI  tdrvényt
(tovabbiakban: Fot.) amely kimondja, hogy a fogyatékos emberek egyenlS méltésagu, egyenrangti
tagjai tarsadalmunknak, akik azonban a mindenki megilletd jogokkal és lehetSségekkel csak
jelentSs nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek élni. A Térvény célia a fogyatékos
személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkozeinek meghatdrozésa, tovabba a fogyatékos
személyek szdmara nydjtandé komplex rehabilitaci6 szabalyozasa, és mindezek eredményeként a
fogyatékos személyek esélyegyenlGségének, 6nalld életvitelének és a tarsadalmi életben vald aktiv
részvételének biztositasa. (Fot.1.§) A térvény meghatdrozza a fogyatékos személy fogalmat:
Fogyatékos személy az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikacids, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosodassal - illetve ezek barmilyen
halmozdédasaval — él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentSs akadalyokkal
kolcsonhatasban a hatékony és mésokkal egyenlS tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.
(Fot. 4 §a)).

A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szd0l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ
Jegyzd8konyv kihirdetésérdl szol6 2007. évi XCIIL torvény a fogyatékossaggal él6k szempontjabol
fontos nemzetkozi egyezményt hirdetett ki, melynek célja valamennyi emberi jog és alapvetd
szabadsag teljes és egyenlé gyakorlasanak el6mozditisa, védelme és biztositisa valamennyi
fogyatékossaggal él6 személy szamara, és a veliik sziiletett méltdsag tiszteletben tartisanak
elémozditasa (1.cikk)

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fGbb jellemzdi, sajitos problémai
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7.1.1 szému tablazat - Megviltozott munkaképességii személyek ellstisaiban részesiilék szama
nemenként
Megviltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatisaiban részesiilék személyek ellatasaiban részesiilék Osszesen
széma - Férfiak (TS 061) szdma - N&k (TS 062)
2017 8 6 14
2018 7 6 13
2019 6 6 12
2020 6 6 12
2021 5 5 10
2022 0 0] 0

.Forrés: TelR, KSH Tstar

A fenti tdbldzat mutatja a megvaltozott munkaképességli személyek szamaét, 2021. évben a bazis
évhez viszonyitva 29 %-os a csokkenéds. A fogyatékos személyek demografiai dsszetételére
jellemzg, hogy kozéttik jelentésebb szémban vannak idésebb kortiak, mivel a fogyatékos
személyek nagy része nem sziiletésétsl fogva sériilt, hanem életkora elérehaladtaval betegség
vagy baleset kvetkeztében valt azza.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatisanak lehet8ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kézfoglalkoztatas)

A Fot. 15. § (1) bekezdése értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek
hidnydban védett foglalkoztatisra jogosult. A foglalkoztatdst biztosité munkaltaté kételes
biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kérnyezetet, igy kiilondsen a
munkaeszkdzok, berendezések megfeleld atalakitisit. Az atalakitissal kapcsolatos koltségek
fedezésére a kézponti koltségvetésbdl timogatas igényelhetd. (Fot. 15. § (2)

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato,
Ugy szamadra specidlis munkahelyek miikddtetésével a munkahoz valé jogat lehetdség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti kéltségvetés normativ tdamogatasban részesiti.
(Fot 16. §)

Megvaltozott munkaképesség(i személy:
* rehabilitéciés hat6sag vagy jogelédjei altal végzett hatdlyos mindsités alapjén

—akinek az egészségi llapota a rehabilitacids hat6sag komplex minésitése alapjén 60 % -os

vagy kisebb mértékii,

- aki legaldbb 40 %-os egészségkarosodassal rendelkezik, az errél sz6l6 szakvélemény,
szakhatosagi dllasfoglalas, hatésagi bizonyitvény alapjan,

- akinek a munkaképesség csokkenése 50-100 %-o0s mértékii

- aki a komplex mindsités aldl jogszabaly rendelkezése alapjan mentesiil, rokkantsagi
ellatas folydsitasanak idétartama alatt (Flt. 58.8 (5) m) )

Borsodgeszten a helyzetelemzést neheziti hogy nem all rendelkezésiinkre pontos statisztikai adat
a fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasaval kapesolatban. Annyi bizonyos, hogy a tartés egészségi
problémaval, fogyatékossdggal €16 emberek munkaerd-piaci lehetdségei erésen korlatozottak, igy
minden segitséget meg kell adni szdmukra ahhoz, hogy elhelyezkedési esélyeik névekedjenek.

Szintén fontos a munkaltaték Osztdnzése a megvaltozott munkaképességli munkavallalék
alkalmazasara. Ennek eszkdze a meglévd torvényi szabalyozasban foglalt kedvezmények,
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tamogatasok megismertetése a munkavallakkal, az érzékenyité programok, illetve a megvaltozott
munkaképességli munkavallalék elényeinek hangsulyozasa a munkaltaték felé.
A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények médositasardl szolé
2011. évi CXCIL. térvény 2 § (1) bekezdése kimondja, hogy megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasaira jogosult a a kérelem benyujtasakor 15. életévét betsltott személy, akinek az
egészségi allapota a rehabilitacids hatésag komplex minésitése alapjan 60 %-os vagy kisebb
mertéki (tovabbiakban: megvaltozott munkaképességii személy), és aki
© akérelem benyujtasat megel6z3

- 5 éven beliil legalabb 1095 napon 4t

- 10 éven beliil legalabb 2555 napon 4t vagy

- 15 éven beliil legaldbb 3650 napon 4t a Tbj. 5.8-a szerint biztositott volt; keress

tevekenységet nem végez és rendszeres pénzelldtasban nem részesiil.

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai a rehabilitacids hatdsag komplex mindsitése
keretében megéllapitott rehabilitaciés javaslattol fiiggSen

- rehabilitaciés ellatas

- rokkantsagi ellatas

A fogyatékkal él8k foglalkoztatasara Borsodgeszten nincs lehetdség, statisztikai adattal nem
rendelkeziink arrél, hogy telepiilésiinksn hany megvéltozott munkaképességii lakos vallalt
munkat.

b) munkavallalast segits lehetéségek

A tartos egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal é16 emberek foglalkoztatésat nehezitik a
széleskorii fogyatékossagi tipusok és fokozatok. A kiillsnbozs fogyatékossagi tipusok mas-mas
lehet8ségeket és igényeket generalnak mind a munkavallalé, mind a munkaadé részérél.

A célunk az, hogy minél nagyobb mértéki akadalymentesités valésuljon meg a telepiilésen. Ezt a
célt szolgalja a folyamatosan megvaldsulo at és jirda épités-felujitas, mely koénnyiti a
fogyatékossaggal ¢él6, elsésorban a mozgasukban korlatozott személyek kozlekedését a
telepiilésen.

c) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A foglalkoztatés terén tortént hatrényos megkiilénboztetés kapcsan nincs tudomdsunk konkrét

estrdl.

d ) 6nallé életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgéltatisok, programok

7.1.2. szam\i tablazat - Nappali ellatasban részesiild fogyatékos személyek szama

Telepiilésiinkén nem relevans

Borsodgeszten a csalddvédelmi-, a falugondnoki szolgélat szolgaltatasai veheték igénybe, valamint
a szocialis étkezés.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei
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A fogyatékossaggal él6k szamara szamos pénzbeli és természetbeni ellatas tipus  keriilt
meghatérozasra, az aldbbiakban ezeket ismertetjiik réviden.

o

Fogyatékossagi tdmogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatés a
sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenléséget eldsegits, havi rendszerességgel
jaro pénzbeli juttatds. A timogatas célia, hogy - a sulyosan fogyatékos személy
jovedelmétdl fiiggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozzd a stilyosan fogyatékos
allapotbdl ered8 tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsigi jaradékrol szOl6 83/1987. (XIL 27.) MT rendelet
értelmében aki a 25. életéve betdltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os
vagy azt meghaladé mértékii egészségkérosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti
nyugellatast részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult

Rehabilitacids ellatds: a rehabilitalhat6 megvaltozott munkaképességii  személy
rehabilitacids ellatasra jogosult (4.§) A rehabiliticié sikeres megvalositasa érdekében
szlikséges szolgaltatasokra, valamint pénzbeli ell4tasra jogosult.

Rokkantsagi ellatas: a megvaltozott munkaképességii személy rokkantsigi ellatisra
jogosult, ha a rehabiliticiéja nem javasolt. Rokkantsagi ellatast kell megallapitani annak a
megvaltozott munkaképességii személynek is, akinek a foglalkoztathatésaga
rehabiliticiéval helyreallithatd, vagy aki tartés rehabilitaciét igényel, és a kérelem
benytjtasanak, vagy a feliilvizsgalat id6pontjaban az oregségi nyugdijkorhatér betdltéséig
hétralevd idStartam az 5 évet nem haladja meg. (5.§ (2) )

Kivételes rokkantsagi ellatas (13. § (1) )

Kozlekedési kedvezmény : a siilyos mozgaskorlatozott személy személygépkocsi szerzési
¢s atalakitdsi timogatasra jogosult (4. § -5.8)

Parkolasi igazolvény: az a személy jogosult aki a sulyos mozgaskorlatozott személyek
kozlekedési kedvezményeirsl szélé 102/2011(V1.29.) Korm.rend. 2 § a) ac) alpontja
értelmében kozlekedd képességében stilyosan akadalyozott, aki a sulyos fogyatékossag
mindsitésének és feliilvizsgalatdnak, valamint a fogyatékossagi tamogatas folydsitasanak
szabalyairdl sz6l6 141/2000. (VIIL9.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan latasi-, értelmi
fogyatékosnak, autistanak, illetve mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil, aki a vakok
személyi jaradékanak bevezetésérél szélé 1032/1971. (VIL.14.) Korm. hatarozat
vegrehajtasarol szol6 6/1971.(1X.30) Eiim rendelet alapjan 2001 julius 1-jét megeléz8en
vaknak mindsitettek, vagy aki a magasabb 6sszegii csaladi pétiékra jogositd betegségekrdl
és fogyatékossagokrél sz616 5/2003. (IL19.) ESzCsM rendelet 1. szamt melléklete szerint
vaknak, vagy gyengénlaténak, mozgasszervi fogyatékosnak vagy autistdnak minésiil.
Sulyos fogyatékossag utan jaré addkedvezmény: azt illeti meg aki 335/2009. (XIL.29.)
Kormanyrendeletben emlitett betegségben szenved, tovabba aki rokkantsagi jaradékban
vagy fogyatékossagi tamogatisban részesiil

Akadalymentesitési tdmogatas: a lakascélti 4llami tamogatasokrol szolé 12/2001. (1.31.)
Korm.rendelet figyelembevételével wj lakas épitéséhez, vasarlésahoz; meglévs lakas
akadalymentesitéséhez nytijtott timogatas

Vakok személyi jaradéka: Fot. 22.8§-23/A8): kifutd ellatas, Ujonnan mar nem lehet
megéllapitani, helyette a fogyatékossagi timogatas kérelmezhetd

Utazasi kedvezmeény. belfoldi menetrend szerinti kozforgalmi kézlekedésben utazét
megilletd kedvezmény, mely Magyarorszag teriiletén, belfsldi forgalomban vehets
igénybe.
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A fogyatékossaggal él6 személyek anyagi tamogatasa helyi szinten a telepiilési tamogatas
biztositdsa keretében torténik. A fogyatékossaggal él6 személyek altal igénybe vett ellatasok
kapcsan, kifejezetten a fogyatékossagra vonatkozéan nem késziil nyilvantartas, igy pontos adatok
nem allnak rendelkezésiinkre. A fogyatékossaggal €16 személyek szamara helyben biztositott
szocialis szolgaltatasok:

o alapszolgaltatasok: étkezés, hazi segitségnyujtds, csalad és gyermekjoléti szolgaltatas

o szakositott ellatasi formak: helyben nem 4llnak rendelkezésre

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informiciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlisihoz val6 hozziférés lehetGségei, akadalymentesités

Az Eurdpai Unidhoz torténd szolgaltatas egyik feltétele, hogy az éallampolgarok — kéztiik a
fogyatékossaggal €16 emberek — szdmara megteremtdjon azé esélyegyenldség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatds és kozlekedési eszkdzdk
hasznalata, a szocidlis és egészségiigyi ellatas, az iskoldztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is. Kiemelt prioritasként a mindségi
szolgaltatisok egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhaté meg.

Biztositani kell az esélyegyenléséget az intézményes ellatdsok szolgaltats jellegének erdsitésével,
az intézmények kiépitésével, korszer(isitésével és atalakitasaval, illetve a lakékomyezeti és az
integralt formaban térténd ellatasszervezés erSsitésével.

Az egyenld esélyti hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utébbi
években teljesen 1j tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember —
azaz mozgassériilt, latassériilt, hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan -
halmozottan fogyatékos emberek — specialis szliksegleteinek figyelembevételével kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzéférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan
eszk6z8k és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a
mozgassériilt embereken tul ltds- vagy halldssériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek.

A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérél, hanem a koézszolgaltatisok
egyenlS esélyli hozzaférésérsl beszéliink, amely tehat magaban foglalja az épiiletek komplex
akadalymentességét, de annal joval t5bb.

a ) egészségiigyi és rehabilitacids ellftasok elérhetésége, egyiittmiikodése

Borsodgeszten egy haziorvosi rendeld, egy véddndi szolgalat mikodik Vattirél hetente egy
alkalommal jér at az orvos és a védénd. A szakorvosi ellatas Mez6kovesden, illetve Miskolcon a
fogorvosi rendel8 Mezényaradon érhet$ el.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége
Borsodgeszt Kozség Onkormanyzata elkdtelezett amellett, hogy minden tdle telhet6t
megtegyen telepiilési szinten tigy a fizikai, mint az infokommunikéciés akadalymentesités
érdekében. Az elmult évek folyamén a kdzség minden 1j beruhazas soran kiemelt figyelmet
forditott az akadalymentesités kérdésére.

c) kdzszolgaltatasokhoz, kulturélis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai,
informaciés és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek

akadalymentesitettsége

A kozszolgéltatast nytjté intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségligyi, szocialis
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A kozszolgaltatast nytijté intézmények akadalymentesitése folyamatos.

A hatalyos jogszabalyoknak megfelelGen 1ij beruhdzas, feltjitas akadélymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik.

Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé jarddk, zoldteriiletek feltjitdsa soran gondoskodunk a
hozzaférés akadalymentességének biztositasarél. Az informatikai kommunikaciés rendszeriink
akadalymentesitése terveink kozt szerepel.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Pontos adat nem all rendelkezésiinkre.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadéalymentesitettsége

A Kkozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelzd- és téjékoztaté berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kdzhasznéalatii parkoldban a kézlekedésében
akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a kiilén jogszabaly szerint - megfeleld szamu és
alapteriiletii parkoldhely kialakitdsarél kell gondoskodni. A kézteriiletek, jardak, parkok
akadalymentesitése részben biztositott a telepiilésen.

Kiilonds figyelmet sziikséges forditani arra, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
telepiilésfejlesztési dokumentéciokban éltalanos alapelvként jelenjen meg — és ezaltal minden
vonatkozasban érvényesiiljon — az egyenld esély(i hozzaférés szempontrendszere.

/) fogyatékos személyek szaméra rendelkezésre all6 helyi szolgaltatésok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A Mez6kovesdi Kistérségi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont igény esetén segitséget
nyujt a fogyatékos személyek szamadra problémaik, ligyeik intézésében.
Borsodgeszt kis telepiilés a fogyatékos személyek helyi ellatasa nem megoldott.

Az 1/2015.(I1.28.) szami 6nkormanyzati rendelet a falugondnoki szolgalat alapfeladatai kozé
sorolja a hazi segitségnytjtasban val6 kozremiikodést, valamint az egészségiigyi ellatashoz valé
hozzdjutas biztositdsat, kiilondsen az egészségiigyi intézményekbe vald szallitisban vald
kozremtikodést.

8) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Pénzbeli és természetbeni elldtdsok és kozszolgaltatisok szervezése sordn pozitiv
diszkriminaciéval segitjiik a vizsgalt hatranyos helyzetdi csoportot. Ez részben szabélyozasi
eszkozokkel, részben eljarasok bevezetésével, részben a nyilvanossag eszkozeinek az
alkalmazasaval torténik.

7.4 Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Kifejezetten — a fogyatékossdggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok
Borsodgeszten nem miikédnek.

7.5 A fogyatékossaggal élket helyi szinten fokozottan érint§ tirsadalmi problémik és a
felszamolasukra irdnyul6 kezdeményezések
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Bar konkrét adataink e téma kapcsan nincsenek, de tapasztalataink alapjén feltételezhetjiik, hogy
nincs olyan tirsadalmi probléma, amely telepiilésiinkén fokozottabban érintené a
fogyatékossaggal él6k csoportjat, mint més telepiilésen, vagy orszagos szinten. Nem taldlkoztunk
olyan esettel az elmult id6szakban, amikor egy fogyatékossaggal él6 személyt barmilyen atrocitas,
vagy kiilonds nehézség ért volna.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémék fejlesztési lehetéségek
fogyatékkal él6krél adatok hianya Adatgytijtés pontositasa, igények ismeretében
az intézkedések meghatdrozasa
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=
8. Helyi partnerség, lakosségi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplc’ik}

| tarsadalmi felel§sségvallalasa |

a) a 3-7. pontban szerepls teriileteket érintd civil, egyhazi szolgéltaté és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, énkéntesek szama, partnerségi megéllapodasok szama stb.)

Telepiilésiinkén a jogszabalyok altal eléirt kotelezen ellatandé szolgaltatasokon és
intézményeken til szerepet kapnak a civil és egyhazi szervezetek, csoportok lakosokat érinté
tevékenységei.

A katolikus, a reformatus egyhaz szamos alkalmat biztosit hitiik gyakorlasdhoz az arra igényt
tartok szdmara egészen kicsiny gyermekekt8l az idds korosztdlyig, ugyanakkor a kozosségi
kapcsolatok alakitasahoz is hozzajarul.

Az egyhaz j6 kapcsolatot apol az Onkorményzattal. Az Onkormanyzat lehetdségétdl fiiggden
segitséget nyljt a templom épiiletek feltjitdsahoz, épitéséhez, infrastrukturalis fejlesztéséhez.

Borsodgeszti Egyhazkozosségért Alapitvany

Borsodgeszten a nagy hagyoményokkal rendelkezd reformétus egyhdzi élet miikodésének
tamogatasa, egyhdzi ingatlanok (templom, gylilekezeti haz, parékia) karbantartésa, felujitésa,
allaganak megévasa, templomi orgona felijitasa, teriileti egyhazi rendezvények Borsodgeszten
trténd megszervezésének anyagi témogatasa.

Borsodgeszti Telepiilésfejleszté Kézhasznt Egyesiilet célja és tevékenysége:

FS célja Magyarorszag teriiletén a kozosségfejlesztés modszereinek alkalmazasaval kozosség- és
telepiilésfejlesztés. Sokrétii célja feléleli a HEP-ben bemutatott célesoportok sziikségleteit, azonban
az Egyesiilet a forrds hiany miatt nem tud ennek eleget tenni.

Borsodgeszti Fiatalok Egyesiilete

Az Egyesiilet a Borsodgeszten él§ fiataloknak kivan segitséget nyujtani a szabadidd értékes
eltoltésében kulturalis, sport, szabadidds rendezvények szervezésén keresztiil. Az egyesiilet
kiemelt céljanak tekinti a helyi és orszagos természeti értékek fiatalokkal torténd megismertetését
és a kozség kulturalis életének fejlesztését. Az egyesiilet célja tovabba, hogy a kérnyéken €16
fiataloknak segitséget nyujtson a palyavalasztasban, a feleldsségtelies gondolkodasmod
kialakitasaban, szellemi latokoriik szélesitésében, egészséges, rendezett, kérnyezettudatos életmdd
kialakitasaban. Az egyesiilet tovabbi célja a helyi hagyomanyok megérzése, a hagyomanyd&rzé
gondolkodasmad fejlesztése.

Az egyesiilet forras hidny miatt csak részlegesen tudott a kozdsség életében jelen lenni.
(hagyomanydrzés)

Biztonsagos Borsodgesztért Alapitvany
Az Alapitvany célja, Borsodgeszt telepiilés személyi- és vagyonbiztonsagénak, kozbiztonsagi
helyzetének timogatésa, javitasa.

Tradicié-Edukaci6 Alapitvany
A magyar népi hagyomanyok megérzése, apoldsa, terjesztése és oktatdsa. A népzene, a néptanc,
valamint a szellemi és térgyi néprajztudomény kérébe tartozé kulturalis Orokségiink kozvetitése.
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A magyar népi kultiira széleskr(i ismertetése, szeretetének, tiszteletének, atadasa és kozvetitése,
valamint oktatésa.

Szinvonalas rendezvényiikkel nemcsak Borsodgeszt lakéit, hanem a kérnyékrdl is becsabitottak az
érdekléddket: Szajhagyomany utjdn terjedd dalaikkal, - a niisorukba beszervezve a miskolci
zeneiskola tanuléit — szereztek szép napot. Reméljiik ebbél rendezvény sorozat indul.

Borsodgeszti Iddsekért Alapitvany

Célja: éltaldnossagban az Alapitvany az egészség megdrzés, betegség megelézés, gyogyito-
egészségiigyi rehabilitacios és  szocialis tevékenység, iddskortak gondozdsa kézhasznt
tevékenységet végez.

A tevékenységét forras hianyaban aktivan nem gyakorolja.

A magan kezdeményezésben szervez3dott Varos-Vidék taldlkozé keretében a telepiilés lakéi is

szereplésre lettek csébitva. Iparmiivészek sajat készitésti targyaikat arultdk. Ez a tartalmas nap
reméljiik hagyomannya valik.

b) onkorményzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

A telepiilésen nemzetiségi Snkormanyzat nem miiksdik, azonban az egyhazi és civil szereplSkkel
az Onkormanyzat jellemzden szorosan egyiittm(kodik. Borsodgeszt Onkorményzata kiemelt
jelentdséget tulajdonit az egyhazi és civil szféra képviselSivel valo partnerségi viszonynak, célja
ezen egytittmiikddés hosszi tavia fenntartasa és erdsitése.

A civil szervezetek fliggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk

¢) dnkorményzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé parinerség
Biikkdbrany kozos hivatalt miikédtet 2013.01.01-t8. A kdzods Onkorméanyzati Hivatalhoz
tartozo telepiilések: Biikkabrany, Borsodgeszt, Kécs, Vatta.

Biikkdbrany, Borsodgeszt, Csincse, Kécs, Tibolddaréc, Vatta kozségek Onkormanyzatainak
KépviselS-testiiletei kézés beruhézas keretében valdsitottak meg a szennyviztisztité a csatorna

I3

halozat kiépitését, a munkalatok 2023. novemberére fejezddtek be.

Borsodgeszt kozség a Mezbkovesdi Tobbeéli Kistérségi Tarsulas tagja, igy a kistérségi
fejlesztésben részt vevé telepiilés.

Miikdésének célja és feladata, hogy biztositsa a tarsuldsban részt vevé telepiilések Osszehangolt
fejlesztését, kozos teriiletfejlesztési programok és projektek kialakitdsat, a fejlesztések
megvaldsitdsat szolgalé pénzalap létrehozasat, térség gazdasagi fejlédésének elSmozditasat,
masrészt, hogy a trsulas tagjai altal a tarsuldsra atruhézott feladatokat ellissa.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Kézségilinkben nem alakult nemzetiségi onkormanyzat, igy a kérdés a telepiilésre vonatkozéan
nem relevans.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlbségi tevékenysége
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A civilszervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenlSségi tevékenysége nagyrészt lefedi az
alapveté kozszolgéltatdsok &gazataiban lehetséges esélyegyenlSséget tamogaté szolgaltatdsok
korét.

) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
Az Snkormanyzatnak nincs tudomésa for-profit szervezetekrél.
g) a tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkéze a HEP férumok megszervezése
A HEP Férumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
hatékonyabb egyiittm(ikodés alakulhat ki a célcsoportok  esélyegyenléségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémakra  adekvétan vélaszolé intézkedések megfogalmazasaban,

Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkénnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatanak ellatasat.

75



9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsinak eszkézei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba.

A Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitése soran a kozség intézményei, a civil szervezetek, az
egyhazak az allami intézmények bevonasra keriiltek az egyes esélyegyenldségi célcsoportokat
érint6 problémak feltdrasanak folyamataba. Els8ként az adatszolgaltatas kapcsan miikddtek
veliink egytitt, de a problémak beazonositasa, megfogalmazasa terén is segitségiinkre voltak. Az
egyeztetések személyes, telefonos, és elektronikus formdban =zajlottak. Természetesen az
Intézkedési Terv megvaldsitdsdnak folyamatdban is szeretnének minél szélesebb kérd
egylittmiikodés keretében egyiitt dolgozni az érintett intézményekkel, szervezetekkel, illetve a
célesoportok képviselSivel.

Az Onkormanyzat honlapjan az elfogadott dokumentum hozzaférhet lesz, amely alapjan az
eselyegyenlség folyamatokat megismerjitk és igy biztositott lesz a megvaldsitss folyamatos
ellendrzése.

b)az a) pont szerinti szervezetek és a lakossig végrehajtéssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgal6 eszkdzok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy az Onkormanyzat
miikddtet-e HEP férumot

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program — annak tervezete képvisel$-testiilet altali megtérgyalasat, majd
elfogadasat kovetden — kihirdetésre keriil a telepiilés honlapjan (www.borsodgeszt.hu)

A helyi intézmények, az egyhazak, a civil szféra képviseldi, illetve a lakossag visszajelzéseit az
Onkormanyzat beépiti a végrehajtassal kapcsolatos feladatok ellatdsanak folyamataba.

) A képviseld —testiileti dontést kovetSen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 5nkormanyzat a helyben szokdsos médon kozzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenlSségi mentora részére. A TEF a telepiilési dnkormanyzatok HEP-jeit szintén kizzéteszi,
honlapjan megjelenteti.
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[ 1.Jov6képiink 1

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él18k tarsadalmi leszakadasanak folyamatat minden
lehetséges eszkozzel megfékezziik, és elésegitsiik e csoport felzarkézasat a tobbségi
tarsadalomhoz, tovabbd, hogy életszinvonaluk javulasat a lehet6 legnagyobb mértékben
el6mozditsuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejlédésének biztositasat. Nevelésiik
oktatasuk befektetés a jovébe, ezért erre kiemelt figyelmet forditunk. Célunk tovéabb4 telepiilésiink
csaladbarat jellegének el8segitését, a csalddbarét intézkedések tamogatasat.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében a szerepkonfliktusok csékkentését, azaz a munka és a csalid
OsszeegyeztethetGségének elfsegitését.

Folyamatosan odafigyeliink az idgsek jolétének kérdésére, egészségiigyi és szocilis helyzetének
alakuldsara, fékuszalva a megfelel§ életszinvonal fenntartisianak eldsegitésére, az id&skori
elmagéanyosodds megelézésére, valamint a szocidlis és egeszségligyi  szolgaltatasok
hozzaférhetségének biztositisara.

Kiilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k helyzetének minél mélyebb megismerésére,

életmindségének javitasara, tarsadalmi integracidjuk elémozditasara, illetve a tobbségi tarsadalom
tagjainak veliik szembeni érzékenyitésére.
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B. Megvaldsitas

A megvalositas elGkészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezet6i szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mtik6d6 nem onkormanyzati fenntartdst intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valésitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeité] és partnereitl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogaddsat kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba epiilienek be és érvényesiilienek az egyenls
banasmédra és esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjéban részletes lefrasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepl$ viéllaldsokrdl, az Sket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akciGterveket és évente cselekvési {itemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitisira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiiléstinkon
maradéktalanul megvalSsuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenSrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentildsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z$ idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulésat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulasihoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizal4sa,



- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisel-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Gsszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvénossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fékuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalédsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkéjukrdl az EsélyegyenlGségi Férum szadmara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

~ Romak/ mély-
szegénysegben
él6k esély-
egyenldsegével
foglalkozo

munbarcAanAave

Fogyatékkal él6k Iddsek esély-
esély- egyenldségével
egyenldségével foglalkoz6
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Nék esély-

Gyerekek esély-

egyenldségével egvenl§segével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Férum legalébb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
A Férum miikodését megfelelGen dokumentalja, iiléseir8l jegyz&konyv késziil.
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A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenlségi Program megval6sulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizldsira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmolGinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadésit megel6zden, a veleménynyilvéanités lehetSségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalés lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megval6sitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsd
tilésének mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tjékoztatjuk a program
megvaldsitisaban  elért eredményekrdl, a monitoring  eredményeirsl a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikdé szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositisira az
onkorméanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a
figyelmet az 6nkorméanyzat és intézményeinek kiilonbozg rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetiiek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a témogaté szakmai és tarsadalmi
kérnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenlséggel dsszefiiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelgsek:
A Helyi Esélyegyenldségi Program vegrehajtisaért az onkorményzat részérél Szalai Szabolcs
polgarmester felel.:
- Az § feladata és feleldssége a HEP Férum létrejdttének szervezése, miikodésének

sokoldali tamogatésa, az onkorméanyzat és a HEP Férum kozott kapcsolat
biztositasa.
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- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetSjével.
- Feleldsségi krébe tartozé, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonéséval és tamogatéasaval végzi. gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat déntéshozéi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkorményzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasihoz.

o Kotelessége az egyenl banasméd elvét sérté esetekben meg tennie a
szitkkséges  lépéseket,  vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleléssége:
- a HEP IT megvaldsitisinak koordinilisa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Gsszehangolésa, instrualdsa),
- a HEPIT végrehajtédsdnak nyomon kévetése,
- az esélyegyenl8ség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felel8sével kozdsen
- a HEP Férum 6sszehivésa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bénasmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd jogi el8irasokat, biztositsik a diszkriminiciémentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bdvitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- FPelel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenllség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
irdnyitéinak.

- Az 6nkorményzati intézmények vezetsi intézményi akci6tervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az onkormdanyzattal és annak intézményeivel szerzdéses viszonyban 4ll6,
szamukra szolgéltatast nyajté fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve
kételezSként kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal
kapcsolatban all6 szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmeények fenntartasa és mitkodtetése.)
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Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel3sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozési tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyuijtéstol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdanyzat képviseltestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelGs személy intézkedik a felel6s(6k) meghatérozéasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenl§ banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtisaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend8 médon jarulnak
hozza a kit(iz6tt célok megvalositasihoz.
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| 4. Elfogadés modja és dstuma

1. A Borsodgeszt kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kdvetSen Borsodgeszt kozség képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl3ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 42/2023. (X1.28.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Mellékletek:
42/2023. (XI.28.) 6nkormanyzati hatarozat

/

/!
]

Borsodgeszt, 2023. november 28. P 5 f { k L} /’?
) | " -

Téth Lajos Zoltan
polgarmester
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